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Como diretor-presidente executivo da Copercana e, em nome da diretoria executiva, apresento o 
Relatório da Sustentabilidade no exercício de 2022, iniciado em 1º de janeiro e encerrado em 31 de 
dezembro.

Cooperar, essa é a palavra da vez! E essa é a palavra que nos pauta no ambiente dos negócios. O 
ano de 2022 não foi fácil, mas, unidos, cooperando um com o outro, alcançamos resultados consis-
tentes, demonstrando a solidez da nossa cooperativa. A Copercana está consciente do seu papel na 
transformação da sociedade. E, também, sobre a importância de pertencer e agir, contribuindo com 
o desenvolvimento econômico e social das comunidades.

O fato é que para nós, agricultores, o trabalho é contínuo. O agro não para! E quando não en-
frentamos crises de origem política ou econômica, enfrentamos as intempéries climáticas. Às vezes, 
enfrentamos tudo junto e já estamos acostumados a exercer resiliência.

Para os cooperativistas, a busca é incessante pela construção de uma sociedade mais justa e igua-
litária, e para isso, fazemos o nosso “dever de casa”, trabalhando em prol dos nossos cooperados e 
também das comunidades em que a Copercana tem seus negócios. 

Por aqui, posso garantir que a Copercana seguirá em frente e será protagonista em sustentabilida-
de, na geração de renda e na evolução da agricultura brasileira. 

Termino esse relatório escrevendo sobre a satisfação de ver a Copercana completar 60 anos de ativi-
dades no dia 19 de maio de 2023. Que privilégio sinto em estar na frente desta cooperativa em um ani-
versário tão marcante. Não podemos passar em branco, afinal, motivos para comemorar não nos faltam.

Dessa forma, reafirmo meu compromisso e dos demais diretores executivos, de atuar de forma dedi-
cada e responsável na gestão da Copercana. A minha gratidão a todos os cooperados, que confiam na 
diretoria executiva, nos conselheiros administrativos e fiscais, em especial, nos colaboradores.

Contêm com a Copercana para aquilo que precisarem. Estamos aqui à disposição para atendê-los 
da melhor maneira possível.

INTRODUÇÃO

Um abraço,
Francisco César Urenha



VALORES

MISSÃO

VISÃO

VALORES

Atender as necessidades dos 
cooperados e clientes através do 
fornecimento de produtos e 
serviços que agreguem valor às 
suas atividades agropecuárias, 
assegurando o desenvolvimento da 
cooperativa de forma sustentável.

Ser referência no cooperativismo 
agropecuário e crescer com 
rentabilidade, atendendo seus 
cooperados, clientes e a 
comunidade em que está inserida 
com excelência e qualidade nos 
produtos comercializados e 
serviços prestados.serviços prestados.

- Defesa dos direitos do cooperado
- Engajamento
- Disciplina
- Transparência
- Promoção e fomento do 
cooperativismo 
- DisponibilidadeVALORES- Disponibilidade
- DeterminaçãoVALORES
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COOPERATIVA DOS PLANTADORES DE CANA 
DO OESTE DO ESTADO DE SÃO PAULO

Fundada em 19 de maio de 1963



Conselho de Administração
Antonio Eduardo Tonielo – Presidente do Conselho
Fernando dos Reis Filho – Vice Presidente do Conselho
João Carlos Figueiredo Pacca
João Nilson Magro (In Memoriam)
José Ronaldo Balsamo
Luís Antonio Lovato

Diretoria Executiva
Francisco Cesar Urenha - Diretor-Presidente Executivo
Giovanni Bartoletti Rossanez - Diretor Financeiro e 
Administrativo
Augusto Cesar Strini Paixão - Diretor Comercial Agrícola
Marcio Fernando Meloni - Diretor Comercial Varejo

Conselho Fiscal Efetivo
Celso Luiz Deliberto
Luiz Alberto Consoli
Paulo Cesar Canesin

Objetivos Sociais
Com base na colaboração recíproca a que se obrigam seus associados, promover o estímulo, o desenvolvimento e a defesa 
de suas atividades econômicas.

Conselho Fiscal Suplente
Celio Marcio Sorci
Leonardo Leal Lopes
Marcelo Rodrigo Baccega

Registros Legais
Razão Social: 			   Cooperativa dos Plantadores de Cana do Oeste do Estado de São Paulo
Data de Fundação: 		  19 de maio de 1963
Ramo: 				    Agropecuário
Insc. no CNPJ/MF da Matriz: 	 71.320.915/0001-22
Insc. Estadual da Matriz: 	 664.000.600.111
NIRE da Matriz: 		  35400002085
Inscrição na Ocesp: 		  143SP-0001
Registro Inicial na JUCESP: 	 2.538/64 em 28/01/1964
Registro Atual na JUCESP: 	 322.969/21-9 em 06/07/2021
Registro no Departamento de
Assistência ao Cooperativismo: 	 1323/63
Registro no INCRA: 		  1057/74



Área de Atuação
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Nossas Unidades

Matriz

Centro de eventos 
Manoel Carlos de Azevedo Ortolan

Biocoop

Corretora de seguros

Auto center

Matriz

Sertãozinho/SP
Rua Dr. Pio Dufles, 510
Tel. (16) 3946-3300

Sertãozinho/SP
Estrada Municipal Hermínio Bizio, 28
Tel. (16) 3946-3300

Sertãozinho/SP
Rua Expedicionário Lellis, 702
Tel. (16) 3946-3300

Sertãozinho/SP
Rua Dr. Pio Dufles, 665
Tel. (16) 3946-3333

Barretos/SP
Av. Eng. Necker Carvalho de Camargo, 2006
Tel. (17) 3321-0447

Batatais/SP
Rua Sete de Setembro, 375
Tel. (16) 3659-8088

Centro de Eventos
Manoel Carlos de Azevedo Ortolan

BioCoop

Seguros

Cajuru/SP
Rua Sampaio Moreira, 700
Tel. (16) 3567-9202

Cravinhos/SP
Rua Manoel Gomes dos Santos, 1599
Tel. (16) 3951-9600

Franca/SP
Rua Padre Anchieta, 2350
Tel. (16) 3712-0309

Marília/SP
Av. Sampaio Vidal, 788
Tel. (14) 3592-1280

Morro Agudo/SP
Rua José Jorge Junqueira, 1226
Tel. (16) 3851-0515

Paulo de Faria/SP
Rua Zenha Ribeiro, 894 - Centro
Tel. (17) 3802-9130

Pitangueiras/SP
Rua Pará, 417
Tel. (16) 3957-9900

Pontal/SP
Rua Macir Ramazini, 1010
Tel. (16) 3953-9208

Ribeirão Preto/SP
Av. Treze de Maio, 115
Tel. (16) 3968-6100

Serrana/SP
Rua Vicente de Paula Lima, 1172
Tel. (16) 3987-8730

Severínia/SP
Av. Farmacêutico Isidro Camacho, 310
Tel. (17) 3817-3134

Uberaba/SP
Av. Tonico dos Santos, 800
Tel. (34) 3326-6900

Viradouro/SP
Av. Rui Barbosa , 452
Tel. (17) 3392-8050

Auto Center
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Supermercados Postos de combustíveis

Distribuidora de combustivel

Unidade de grãos

Jaboticabal/SP
Rua São João, 360
Tel. (16) 3209-4300

Pitangueiras/SP
Rua Ceará, 1170
Tel. (16) 3952-9800

Pontal/SP
Rua Macir Ramazini, 1280
Tel. (16) 3953-9200

Serrana/SP
Av. Habib Jaballi, 355
Tel. (16) 3987-9300

Sertãozinho/SP (Loja 01)
Rua Dr. Pio Dufles, 551
Tel. (16) 3946-3302

Sertãozinho/SP (Loja 02)
Avenida Egisto Sicchieri, 568
Tel. (16) 3946-2200

Jaboticabal/SP
Rua São João, 340
Tel. (16) 3209-4330

Monte Alto/SP
Rua Nhonho do Livramento, 1305
Tel. (16) 3241-1058

Pitangueiras/SP
Rua Ceará, 1210
Tel. (16) 3952-9800

Pontal/SP
Rua Ananias Costa Freitas, 1112
Tel. (16) 3953-6126 | 3953-6166

Ribeirão Preto/SP (Posto 01)
Av. Caramuru, 1018
Tel. (16) 3914-1208 | 3914-1277

Ribeirão Preto/SP (Posto 02)
Av. Mogiana, 2583
Tel. (16) 3075-8200

Santa Rosa de Viterbo/SP
Av. Presidente Vargas, 471
Tel. (16) 3954-8708

Sertãozinho/SP (Posto 01)
Rua Dr. Pio Dufles, 637
Tel. (16) 3946-3320 

Sertãozinho/SP (Posto 02)
Avenida Egisto Sicchieri, 588
Tel. (16) 3946-2220

Supermercados Postos de
Combustíveis

Ribeirão Preto/SP
Rodovia Alexandre Balbo - SP 328, Km 327 + 
940 m - s/nº
Tel. (16) 98220-2175 | (16) 98220-0949

Sertãozinho/SP (Unidade I)
Rodovia Albano Bacega, s/nº km 1
Zona Industrial
Tel. (16) 3946-4200

Herculândia/SP (Unidade II)
Av. Dionisio Motta, 200
Tel. (14) 3486-1210

Cruz das Posses/SP (Unidade III)
Estrada Elídio Marchesi Filho, s/nº
Tel. (16) 3076-6065 | 3076-6070

Guaíra/SP (Unidade IV)
Rodovia SP, 425 s/nº km 57,5
Tel. (17) 3330-1900

Sertãozinho/SP (Unidade V)
Rodovia Albano Bacega, 245 
Zona Industrial
Tel. (16) 3946-4200

Distribuidora
de Combustível

Unidade
de Grãos
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Lojas de ferragem e magazine

Barretos/SP
Av. Eng. Necker Carvalho de Camargo, 2000
Tel. (17) 3321-0900

Batatais/SP
Av. Dr. Oswaldo Scatena, 461
Tel. (16) 3659-8330

Campo Florido/MG
Rodovia BR-262, nº 6
Tel. (34) 3328-0000

Cravinhos/SP
Rua Manoel Gomes dos Santos, 1599
Tel. (16) 3951-9400

Descalvado/SP
Rua Treze de Maio, 321
Tel. (19) 3583-9444

Frutal/MG
Av. Presidente Juscelino Kubitscheck, 2650 
Tel. (34) 3429-9330

Guaíra/SP
Av. Dr. João Batista Santana, 2291
Tel. (17) 3332-2775 | 3332-1592 | 3331-7068

Guará/SP
Via Anhanguera s/nº km 398
Tel. (16) 3831-2555

Ituverava/SP
Rua Miguel Moisés, 896
Tel. (16) 3729-8100

Jaboticabal/SP
Rua São João, 350
Tel. (16) 3209-4315

Monte Alto/SP
Rua Gustavo de Godoy, 673
Tel. (16) 3244-1200

Morro Agudo/SP
Rua Padre Mansueto, 153
Tel. (16) 3851-7000

Paulo de Faria/SP
Rua Zenha Ribeiro, 894
Tel. (17) 3802-9100

Pitangueiras/SP
Rua Ceará, 1150
Tel. (16) 3952-9804

Pontal/SP
Rua Sete de Setembro, 164
Tel. (16) 3953-9201 | 3953-9206 | 3953-9231

Porto Ferreira/SP
Rua Manoel da Silva Oliveira, 637
Tel. (19) 3589-5400

Santa Cruz das Palmeiras/SP
Rua Santa Cruz, 544
Tel. (19) 3672-9100

Santa Rita do Passa Quatro/SP
Rua Visconde do Rio Branco, 622
Tel. (19) 3582-9400 | 3582-1097

Santa Rosa de Viterbo/SP
Rua Piauí, 109
Tel. (16) 3954-8700 | 3954-8702 | 3954-8703

Serrana/SP
Rua Antônio Honório Ribeiro, 612
Tel. (16) 3987-8490

Sertãozinho/SP
Rua Dr. Pio Dufles, 556
Tel. (16) 3946-3300

Severínia/SP
Av. Capitão Deolindo Joaquim de Souza, 310 
Tel. (17) 3817-3100 | 3817-3109

Uberaba/MG (escritório)
Av. Tonico dos Santos, 800
Tel. (34) 3326-6900

Ferragem Magazine
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Copercana Sustentável – ESG

A Copercana a partir do ano de 2020 intensifi-
cou ações voltadas à área de sustentabilidade, 
visando a construção de um futuro mais justo, 

mais sustentável, ou seja, mais colaborativo para o nosso 
planeta. Partindo desse princípio, a diretoria decidiu criar 
um arcabouço no qual todos os projetos estariam reunidos, 
e ele veio através da criação de um selo. Assim foi criada 
a marca “COPERCANA SUSTENTÁVEL”, que visa rea-
dequar os processos existentes e a criação de outros, am-
pliando a participação da Copercana com efeito, as dimen-

sões ambiental, econômica, social e cultural.  Abraçamos 
a iniciativa da Organização das Nações Unidas (ONU), 
que propôs que os seus 193 países membros assinassem a 
Agenda 2030, um plano global composto por 17 Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável (ODS’s) e 169 metas para 
que esses países alcancem o desenvolvimento sustentável, 
contribuindo para o planejamento de ações da cooperativa 
e para a definição do conteúdo deste relatório. Os ODS são 
praticamente uma tradução do próprio cooperativismo, po-
dendo ser identificados com os seguintes ícones:

Comitê Multidisciplinar: 

Criação de um grupo multidisciplinar composto pelas 
áreas ambiental, financeira e recursos humanos. O objeti-
vo central do comitê é discutir propostas para uma gestão 
estratégica com foco na sustentabilidade, além de acom-
panhar os líderes na transformação dos processos internos 
em procedimentos sustentáveis, promovendo um ambien-

te interno de conscientização acerca da sustentabilidade. 
Preservar a imagem positiva da cooperativa em relação as 
práticas sustentáveis, tanto para o mercado externo, como 
para os colaboradores internos. Comandar ações e campa-
nhas de engajamento dos funcionários e da comunidade do 
entorno em relação as práticas sustentáveis. Desenvolver e 
estimular inovações sempre com foco na sustentabilidade. 
Assegurar que a empresa esteja cumprindo suas estratégias 
e projetos de forma sustentável.



Relatório de Atividades | 2022COPERCANA 13

Nossos focos de ação: 

A Copercana busca melhorias nos processos de forma a 
minimizar os impactos ambientais, contribuindo para um 
agronegócio mais sustentável e regenerativo. No ano de 2022, 
apesar das adversidades, realizamos diversos trabalhos de 
conscientização sobre a importância dos ODS’s. Confira, a 
seguir, um pouco do que fizemos ao longo dos últimos meses: 

BioCoop – Programa de Gerencia-
mento de Resíduos: 

Fundada em meados de 2005 pela Copercana, a BioCo-
op é responsável pelo gerenciamento dos resíduos descarta-
dos diariamente, tendo como parceiras a Canaoeste, Sicoob 
Cocred e Cred Copercana que também destinam seus resí-
duos para o programa.  

A conscientização dos colaboradores e da sociedade 
que rodeia a Copercana é um dos principais objetivos 
do trabalho. 

Imagem aérea da Biocoop

Em 2022, uma série de colaboradores visitaram a ge-
renciadora e conheceram todos os processos que são rea-
lizados no local. Todos os novos colaboradores, durante a 
integração, visitam o espaço e participam de um tour guia-
do pelo local. Para melhor entendimento dos visitantes e 
organização dos espaços, a BioCoop foi toda identificada 
com placas e avisos.

A BioCoop está apta para receber toneladas de diver-
sos materiais, um dos principais resíduos destinados para o 
programa é o papelão, muito utilizado nos supermercados, 
lojas de ferragem e magazine. No ano de 2022, foram reci-
clados 247.337 kg de papelão.

Outro material reciclado na BioCoop, é o plástico. A 
BioCoop reciclou 39.977 kg de plástico em 2022. Em bus-
ca de melhorar o desempenho no processo de tratamento e 
comercialização dos resíduos plásticos, a BioCoop no ano 
de 2022 desenvolveu um novo método de triagem e segre-
gação para essa classe de resíduo. Atualmente os plásticos 
são prensados separadamente em plástico branco, colorido, 
raphia, rígido, PET branca, verde, bisnaga e PET óleo, agre-
gando maior valor para ser comercializado e auxiliando no 
processo de reciclagem de 100% dos resíduos. A raphia, 
matéria prima grandemente empregada em sacos de ali-
mentação animal, comercializados pelas lojas de ferragem 
e magazine da cooperativa, é muitas vezes reutilizadas nas 
propriedades rurais, quando não são mais úteis, tornam-
-se lixo, descartados de forma incorreta. Uma campanha 
desenvolvida por uma empresa parceira, visa recolher os 
sacos de raphia e dar destinação correta à eles, chamado 
Projeto Circular. No ano de 2022, a BioCoop aderiu ao Pro-
jeto Circular e as filiais das lojas iniciaram o recolhimento 
do resíduo destinando-o para a BioCoop. 

A sucata e o vidro também são gerenciados pela BioCoop. 
A sucata é recolhida e transformada em matéria prima não per-
dendo suas características iniciais. No ano passado recolhemos 
e não descartamos 24.859 kg de sucata e 6.780  kg de vidro.

O papel é outro resíduo gerenciado pela BioCoop, este 
resíduo é separado em arquivo branco, misto e revista. 
Grande parte desse resíduo são provenientes dos escritó-
rios da cooperativa e suas parceiras. Tendo em vista o vo-
lume de papel gerenciado em 2019 (40.530 kg), em 2020 
realizamos um trabalho de conscientização com todos os 
trabalhadores, orientando-os a reutilizar o papel como ras-
cunho, impressões frente e verso e optar por documentos 
e arquivos digitalizados, obtendo assim uma satisfatória 
queda de 6.023 kg de papel utilizado. Em 2021 surtindo 
efeitos da conscientização atingimos a marca de 14.499 kg 
de papel a menos que em 2019. Em 2022, a quantidade de 
papel reciclado pela Biocoop alcançou a marca de 33.416 
kg, sendo 7.114 kg a menos que em 2019.

Estação de coleta de recicláveis
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Programa de Educação Ambiental Co-
percana Sustentável | ESG – Biocoop:

No ano de 2022, deu-se início ao Programa de Edu-
cação Ambiental Copercana Sustentável | ESG, direcio-
nado aos filhos dos colaboradores, instituições sociais e 
inicialmente, aos alunos do 6°ano da rede municipal de 
ensino de Sertãozinho. Os conteúdos trabalhados são de 
suma importância para o desenvolvimento das crianças 
em relação à sociedade e ao meio ambiente. O progra-
ma aborta de forma lúdica e didática o cooperativismo e 
a sustentabilidade, desenvolvendo os sete princípios do 
cooperativismo, realçando a idéia de trabalho em equipe 
e desenvolvendo o conceito de coleta seletiva, descarte 
correto, reciclagem, entre outros assuntos. 

O programa acontece na BioCoop, gerenciadora de 
resíduos da Copercana, onde os alunos podem visualizar 
na prática os processos dos materiais assim que saem 
da suas casas. Os conteúdos são ministrados de forma 
lúdica, utilizando dinâmicas e questionamentos, para es-
timular o pensamento crítico.

No primeiro ano do programa foram recebidas mais 
de 300 crianças. Uma pesquisa realizada com os alunos 
das escolas municipais, durante o programa, nos mos-
trou que 264 alunos ficam interessados em realizar a 
coleta seletiva em suas casas e destinar corretamente os 
resíduos gerados pela sua família, após a realização da 
visita educacional à BioCoop.
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Atividade realizada com as crianças do Programa de Educação Ambiental
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Programa Plantando o Futuro:

No segundo semestre de 2022, a Copercana por meio 
da Copercana Sustentável | ESG deu inicio a mais um 
programa voltado à educação ambiental. Foram convida-
das quatro salas da Associação de Pais e Amigos dos Ex-
traordinários (APAE) de Sertãozinho de diversas idades, 
para participarem do Programa Plantando o Futuro, cujo 
objetivo é desenvolver o conhecimento e a consciência 
dos alunos acerca dos temas Cooperativismo e Susten-
tabilidade. Além da discussão de temas importantes o 
programa possui um viés social, no qual a Copercana 

foca no desenvolvimento das pessoas com deficiência. 
Ao todo, foram recebidos 52 educandos, todas as terças-
-feiras durante seis meses nas dependências da BioCoop. 
Os participantes desenvolveram conhecimentos sobre 
o descarte de papel, plástico, metal e vidro, vendo na 
prática como acontece a separação, triagem, tratamento 
primário e destinação correta. Os alunos também apren-
deram sobre descarte de resíduos orgânicos através do 
processo de compostagem e o cuidado com os resíduos 
perigosos e seus principais riscos ao meio ambiente. Ao 
final do programa os participantes se formaram e foram 
coroados como “salvadores do planeta”.
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Formatura da 1ª turma dos alunos do Programa Plantando o Futuro
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2.675 Kg

819 Kg

612 Kg
de sucata eletrônica

de lâmpadas florescentes, vapor de sódio,
mercúrio e luz mista.

de pilhas e baterias

Amor em Forma de Lacres e Tampinhas: Coleta de Materiais Perigosos:

O projeto consiste em realizar a coleta de resíduos que se clas-
sificam como classe I, na Política Nacional dos Resíduos Sólidos, 
institucionalizada pela Lei n° 12.305/10. Esses materiais conside-
rados perigosos contêm substâncias poluentes ao meio ambiente. 
Portanto, a Copercana direcionou em 2022:

Entrega de cadeira de rodas no Centro de Convivência 
Dom Bosco em Santa Cruz das Palmeiras Estações de coleta de materiais perigosos

O principal objetivo da campanha é arrecadar lacres 
de alumínio e tampas plásticas em todos os segmentos 
da Copercana, Canaoeste, Sicoob Cocred e Cred Co-
percana. Os lacres e tampinhas são negociados com 
empresas de reciclagens parceiras, e toda a verba ar-
recada é revertida em investimento para a sociedade. 
O valor agregado da venda dos lacres de alumínio é 
destinado à compra de cadeiras de rodas, e doadas às 
organizações sociais estruturadas nas cidades onde a 
cooperativa esteja instalada, beneficiando cidadãos 
que possuem alguma limitação física. Já o montante 
resultante das vendas das tampas de plástico, será re-
vertido em doações para organizações sociais locais. 
No ano de 2022 foram arrecadadas 385,95 kg de lacres 
e 1.051 kg de tampas, destinados as organizações so-
ciais. Além do viés social, a campanha destina corre-
tamente todos os materiais, diminuindo a quantidade 
de resíduos descartados em aterros sanitários, matas, 
rios e mares, evitando a poluição do solo e da água e a 
mortalidade da fauna e da f lora.
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Logística Reversa de Uniformes:

O projeto gerencia os uniformes que não serão mais utiliza-
dos pelos colaboradores, direcionando-os a reciclagem. No ano 
de 2022 foram 651,40 Kg de tecido arrecadado pela BioCoop que 
serão descartados corretamente, poupando os aterros sanitários 
de sobrecarga. O projeto é realizado através de uma empresa par-
ceira, lá os uniformes são descaracterizados, triturados, desfibri-
nados e reinseridos no setor produtivo com diversas finalidades.

Projeto Copo Zero: 

No ano de 2022 o programa copo zero se manteve ativo 
e demonstrando resultados satisfatórios, em comparação 
ao ano de 2020 e 2021, foram reduzidas 10.500 unida-
des de copos descartáveis, que equivalem a aproxima-
damente R$ 430,00. Ainda em 2022, o projeto ampliou e 
foi institucionalizado na Unidade de Grãos I. Foram en-
tregues 107 unidades do ECOKIT aos colaboradores no 
mês de Junho. Em seis meses de vigência do projeto, fo-
ram reduzidas 95.000 unidades de copo em comparação 
ao consumo de 2021, equivalente a aproximadamente R$ 
3.850,00 de economia.  O próximo passo é a ampliação 

Se

u reciclável

o ano todo!

Troque seu Reciclado por uma Planta:

Com a reestruturação da Biocoop no ano de 2021, foi institu-
cionalizado na gerenciadora de resíduos um viveiro de recupera-
ção de mudas. No local, as plantas que não são comercializadas 
nos supermercados da rede, recebem uma segunda chance. Com 
a grande demanda, surgiu à campanha Troque Seu Reciclado por 
uma Planta, a cada 25 itens recicláveis, o colaborador pode levar 
uma planta para casa.

Seu Reciclado Vale Prêmios o Ano 
todo:

O projeto se resume em fomentar a prática da coleta seletiva 
(separação de resíduo) nas residências dos colaboradores, rever-
tendo os materiais reciclados à Biocoop. A cada quarenta itens 
reciclados entregues na Biocoop, o colaborador é recompensado 
com um cupom e concorre a prêmios. No ano de 2022 a campa-
nha “seu reciclado vale prêmios o ano todo” recebeu 15.600 Kg 
de materiais recicláveis.
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Ambiente Nativo:

Ambiente Nativo é um projeto com objetivo de introduzir 
plantas endêmicas do Brasil no nosso cotidiano, trazendo o 
melhor da natureza para perto de nós, conscientemente. A 
partir da formulação desse projeto, todos os jardins criados 
e reformados serão constituídos de plantas nativas do Bra-
sil, englobando as três áreas da sustentabilidade. Social, por 
criar área de educação ambiental. Econômico, por se tratar 
de espécies nativas se tornam mais acessível e com o valor 
mais baixo em comparação as mudas exóticas, além de se 
adaptarem melhor ao clima. No âmbito Ambiental, os jar-
dins formados por espécies do nosso país demonstram a ri-
queza dos nossos biomas e reflete a biodiversidade da fauna Imagem do jardim do prédio da matriz

do programa para a loja de ferragem e magazine da cida-
de de Sertãozinho. Estimulando todos os colaboradores 
a construir uma nova cultura institucional que motive 

os colaboradores a incorporar princípios e critérios rele-
vantes sobre educação ambiental corporativa.

e da flora do Brasil. O projeto se entendeu até as salas de reu-
niões que contam com nomes de espécies arbóreas nativas.
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Composteira:

Localizada na Unigrãos I em Sertãozinho a composteira 
recebe resíduos orgânicos dos supermercados da cooperati-
va, que são incorporadas a rejeitos da plantação e colheita de 
grãos. Referidos materiais se transformarão em adubo sendo 
utilizados nas plantações de seus cooperados, visando uma 
agricultura regenerativa. No ano de 2022 a composteira da 
Unigrãos I gerou 1.896,12 toneladas de adubo orgânico.

Viveiro de Mudas Nativas:

O processo de reflorestamento é importante uma vez 
que garante a preservação de lençóis freáticos, do solo e 
da qualidade do ar. Além disso, reflorestar é uma ação am-
biental que visa repovoar áreas que tiveram a vegetação re-
movida pelas forças da natureza como incêndios ou fortes 
chuvas ou ações humanas como as queimadas, exploração 
de madeira, expansão de áreas agrícolas. 

Há 20 anos a cooperativa implantou também o viveiro 
de mudas de árvores nativas onde mantém toda a estrutura 
com o objetivo de fornecer mudas para que os cooperados 
possam repovoar suas terras e também uma forma de con-
tribuir com o meio ambiente. Esse viveiro atualmente conta 
com 22 espécies de árvores nativas.

Dentre as espécies produzidas é possível encontrar: amen-
doim campo; amendoim cerrado; capitão campo; pau ferro; 
babosa branca; canafístula; jatobá; ficheira; sucupira bran-
ca; sombreiro; pau sarugui; anda assu; jequitibá rosa; pau 

Composteira de resíduos orgânicos

2022 – Jantar Beneficente em Prol do 
Hospital de Amor

Após dois anos sem poder realizar o tradicional jantar be-
neficente em prol ao Hospital de Amor de Barretos, devido 
à pandemia da Covid-19, a Copercana com apoio de empre-
sários, cooperados, clientes, instituições financeiras e forne-
cedores de Sertãozinho e da região, voltou a abrir as portas 
do Centro de Eventos Copercana para o importante gesto de 
amor e solidariedade.

No dia 14 de abril de 2022, o cantor Alexandre Pires com 
o Baile do Nego Véio 2, cantou para um público de aproxi-
madamente 1800 pessoas. O evento permitiu o repasse de 
aproximadamente R$ 900 mil para o Hospital de Amor.

Viveiro conta com 22 espécies de árvores nativas

O cantor Alexandre Pires durante show em 2022

marfim; guarantã; cedro rosa; barbatimão; pau fava; angico 
cerrado; guaxima do mangue, angico branco e pau rei.fim; 
guarantã; cedro rosa; barbatimão; pau fava; angico cerrado; 
guaxima do mangue, angico branco e pau rei.
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O show atraiu mais de 1.800 pessoas

2.825 peças de roupas e cobertores foram doados

Campanha do Agasalho:

A campanha do agasalho já se tornou um marco para os 
colaboradores da Copercana. Nos meses de junho e julho as 
temperaturas despencam no estado de São Paulo, e aqueles 
que se encontram em situações de risco, são os mais atingi-
dos. Pensando nisso, todo o ano a Copercana recolhe roupas 
e cobertores nos municípios que está inserida, e destinam 
a organizações sociais locais, que distribuirão para aqueles 
que mais precisam. No ano de 2022 foram arrecadadas e 
doadas em torno de 2.825 peças de roupas e cobertores.

Psicóloga Social:

O programa tem o objetivo de aprimorar as relações 
de trabalho e saúde, bem-estar e segurança dos colabora-
dores, através da disponibilização de uma profissional da 
área de psicologia, alinhada ao departamento de recursos 
humanos. Os atendimentos geram como beneficio o de-
senvolvimento de práticas motivacionais, 
acolhimento, relações interpessoais e tra-
balho em equipe, além de visar o assisten-
cialismo. No ano de 2022 foram atendidos 
563 colaboradores, via Skype, Whatsapp, 
telefone e presencial.

Selo Fundação ABRINQ – Programa 
Empresa Amiga da Criança:

O Selo da fundação ABRINQ certifica que a Copercana 
é reconhecida por prevenir e combater a exploração da mão 
de obra infantil, bem como estimular a responsabilidade 
social corporativa com foco na infância e na adolescência. 
O selo ainda agrega valor à marca, melhora a reputação e 
aumenta a credibilidade da cooperativa perante os cola-
boradores e clientes e se mantém alinhado à tendência de 
mercado atual.

Selo Verde: 

No final do ano de 2022, a Copercana participou pela 
segunda vez da certificação do Selo Verde Municipal de 
Sertãozinho, Empresa Ambientalmente Consciente. A cer-
tificação tem validade anual e destina-se a indústrias que 
possuem responsabilidades nas questões ambientais e pro-
põe atitudes e práticas comportamentais fundamentadas em 
valores que tenham como referência a preservação do meio 
ambiente, além de valorizar e incentivar empresas que pro-
movam a consciência socioambiental através de suas ações. 
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WorkShop Copercana Sustentável | 
ESG:

Visando inserir os colaboradores dentro das temáticas 
da sigla ESG (Environmental, Social and Governance) 
e cooperativismo a Copercana realizou durante o ano de 
2022 uma série de workshops com o tema “Copercana Sus-
tentável | ESG e Cooperativismo”. Os encontros têm como 
objetivo apresentar o projeto Copercana Sustentável | ESG, 
seus benefícios e a importância do engajamento e partici-
pação dos colaboradores, disseminando a cultura ESG e 
todos os projetos que a Copercana Sustentável | ESG vem 
desenvolvendo.

Certificado concedido a Unidade de Grãos I

Workshop “Copercana Sustentável”

Por se tratar de certificação industrial, a Unidade de Grãos I 
foi inscrita novamente e certificada por mais um ano.

Projeto A Árvore da Vida: 

Em parceria com a Sicoob Cocred, a Copercana patro-
cinou o projeto “A Árvore da Vida”, promovida pela com-
panhia de teatro Sia Santa, que se trata de um espetáculo 
“Árvore da Vida – Vitória da Natureza” e uma oficina de 
teatro e voz realizada paralelamente aos espetáculos. Fo-
ram escolhidas 5 cidades onde as duas cooperativas pos-
suem unidades de negócio, realizados 3 espetáculos e uma 
oficína com 30 professores por município. No total, o pro-

Através do projeto “Nosso presente é cuidar do futuro”, 
a Copercana foi campeã do Oscar da Comunicação UPL, 
uma premiação que foi criada para reconhecer os melhores 
trabalhos de marketing e comunicação das 35 maiores coo-
perativas do Brasil.

O tema proposto foi “Cooperativismo / ESG”, trabalhan-
do os impactos sociais, ambientais e de governança para 
nortear um cooperativismo mais transformador e também 
o papel da comunicação e das marcas na sustentabilidade.

Oscar da Comunicação UPL – 2022:

Posicione o leitor QR code de 
seu celular para acessar o vídeo 

premiado
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Dia das Crianças 2022:

No dia 12 de outubro de 2022, no Centro de Eventos da 
Copercana “Manoel Carlos de Azevedo Ortolan”, aconte-
ceu depois de dois anos a ação presencial do dia das crian-
ças com mais de 300 crianças, com vários brinquedos, 
brincadeiras, teatros, mágicas, brindes e muita diversão. 
Na mesma semana, na APAE de Sertãozinho, através de 
uma oficina do programa Plantando o Futuro, a Copercana 
se fez presente na festa. A oficina contou com jogos coo-
perativos, dança da cadeira, show de talentos e um lanche 
especial para as mais de 220 crianças.

jeto atingiu 3.170 alunos, 150 professores e 22 escolas. O 
tema abordado pelas apresentações é a sustentabilidade e a 

Apresentação da peça “A Árvore da Vida”

Festa das crianças 2022

preservação ambiental, impactando positivamente as crian-
ças em torno dos temas.
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