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INTRODUGCAO

omo diretor-presidente executivo

da Copercana e, em cumprimento

as disposicoes estatutarias, compe-
te-me, em nome da diretoria executiva,
apresentar o relatério de sustentabilidade
no exercicio de 2024, iniciado em 1° de ja-
neiro e encerrado em 31 de dezembro.

O ano de 2024 foi marcado por desafios e
conquistas para a Copercana € seus coo-
perados. Em um cenario econémico ins-
tavel, foi necessario redobrar nossa resi-
liéncia e capacidade de adaptacao para
manter a cooperativa solida e sustentavel.
Assim como os agricultores, que constan-
temente ajustam suas estratégias diante
das oscilagdes do mercado, nossa gestao
atuou com equilibrio e eficiéncia para ga-
rantir a continuidade e o crescimento da
cooperativa.

Diante das incertezas do setor, adotamos
uma gestao financeira rigorosa, traba-
Ihando com margens ajustadas, revisao
de prazos e controle das despesas. Essas
medidas asseguraram a saude financeira
da Copercana, permitindo que finalizasse-
mMos o ano de forma positiva. O empenho
e a dedicacao de nossos colaboradores

foram fundamentais para manter a exce-
|éncia no atendimento aos cooperados e
clientes, reforcando nosso compromisso
com a sustentabilidade da cooperativa e
de seus associados.

A Copercana segue firme em sua traje-
toria de crescimento, impulsionada pela
confianc¢a de seus cooperados e pela de-
dicacao de sua equipe.

Juntos, construimos uma cooperativa for-
te, inovadora e preparada para os desafios
do futuro. Com essa uniao e proposito, se-
guimos escrevendo uma histéria de su-
cesso, sempre ao lado de quem acredita
No cooperativismo e no potencial do agro-
negaocio brasileiro.

Eu tenho orgulho de ser Copercana!

Um abraco,
Francisco César Urenha
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MISSAO

Atender as necessidades dos
cooperados e clientes através
do fornecimento de produtos e
servicos que agreguem valor as
suas atividades agropecuarias,
assegurando o desenvolvimento
da cooperativa de forma
sustentavel.

VISAO

Ser referéncia no
cooperativismo agropecuario
e crescer com rentabilidade,
atendendo seus cooperados,

clientes e a comunidade em que
esta inserida com exceléncia
e qualidade nos produtos
comercializados e servigos
prestados.

VALORES

- Defesa dos direitos do
cooperado
- Engajamento
- Disciplina
- Transparéncia

- Promocao e fomento do

cooperativismo
- Disponibilidade
- Determinacao






DADOS DA COOPERATIVA:

Registros Legais
Razao Social:

19 de maio de 1963
Agropecuario
71.320.915/0001-22
664.000.600.111
35400002085
143SP-0001

Data de Fundacio:

Ramo:

Insc. no CNPJ/MF da Matriz:
Insc. Estadual da Matriz:
NIRE da Matriz:

Inscricdo na Ocesp:

Registro Inicial na JUCESP:
Registro Atual na JUCESP:

Registro no Departamento de
Assisténcia ao Cooperativismo: 1323/63

Registro no INCRA: 1057/74

Conselho de Administracao

Antonio Eduardo Tonielo — Presidente do Conselho
Fernando dos Reis Filho — Vice Presidente do Conselho
Jodo Carlos Figueiredo Pacca

Jodo Nilson Magro (In Memoriam)

José Ronaldo Balsamo

Luis Antonio Lovato

2.538/64 em 28/01/1964
322.969/21-9 em 06/07/2021

Cooperativa dos Plantadores de Cana do Oeste do Estado de Sdo Paulo

Diretoria Executiva
Francisco Cesar Urenha - Diretor-Presidente Executivo

Giovanni Bartoletti Rossanez - Diretor Financeiro e
Administrativo

Augusto Cesar Strini Paixao - Diretor Comercial Agricola

Marcio Fernando Meloni - Diretor Comercial Varejo

Conselho Fiscal Efetivo
Celso Luiz Deliberto

Luiz Alberto Consoli

Silvio Lovato

Conselho Fiscal Suplente
Daniel Annibal

Lucio Mateus Meloni

Priscila Daniele Rodrigues

Objetivos Sociais

Com base na colaboragao reciproca a que se obrigam
seus associados, promover o estimulo, o desenvolvi-
mento e a defesa de suas atividades economicas.



CONHECA
NOSSAS
FILIAIS E

SEGMENTOS:

ESPACO DE LAZER
MATRIZ BIOCOOP do Centrc\cde Eventos Manoel

Carlos de Azevedo Ortolan

Sertdozinho/SP Sertdozinho/SP Sertdozinho/SP
Rua Dr. Pio Dufles, 510 Rua Expedicionario Lellis, 702 Rua das Violetas, 26
Tel. (16) 3946-3300 Tel. (16) 3946-3300 Ramal 2140 Tel. (16) 3946-3100

LABORATORIO '
AUTO CENTER DE SOLOS Fazenda Santa Rita
~ . Sertdaozinho/SP T R SP
Sert&ozinho/SP Rggf)a\‘/gz;‘rl‘ba%{) Bacega, s/n2km 1 - Egt:;?ia I?;(ra"cé Feliz, S/N

Rua Dr. Pio Dufles, 665 -
g Zona Industrial
Tel. (16) 3946-3333 Tel. (16) 3946-4200 | (16) 99727-1661



CENTRO DE EVENTOS

Manoel Carlos de Azevedo Ortolan

Sertdozinho/SP

Estrada Municipal Herminio Bizio, 28

Tel. (16) 3946-3100

POSTOS DE

COMBUSTIVEIS

Barretos/SP
Inauguragdo em 2025
Av. 45,131

Tel. (17) 3612-5354

Jaboticabal/SP
Rua S3o Joao, 340
Tel. (16) 3209-4330

Monte Alto/SP
Rua Nhonho do Livramento, 1305
Tel. (16) 3241-1058

Pitangueiras/SP
Rua Cearg, 1210
Tel. (16) 3952-9800

Pontal/SP
Rua Ananias Costa Freitas, 1112
Tel. (16) 3953-6126 | 3953-6166

Ribeirdo Preto/SP (Posto 01)
Av. Caramuru, 1018
Tel. (16) 3914-1208 | 3914-1277

Ribeirdo Preto/SP (Posto 02)
Av. Mogiana, 2583
Tel. (16) 3075-8200

Ribeirdo Preto/SP (POSTO 03)
Inauguragdo em 2025

Av. Portugal, 2777

Tel. (16) 2137-5845

Santa Rosa de Viterbo/SP
Av. Presidente Vargas, 471
Tel. (16) 3954-8708

Sertdozinho/SP (Posto 01)
Rua Dr. Pio Dufles, 637
Tel. (16) 3946-3320

Sertdozinho/SP (Posto 02)
Avenida Egisto Sicchieri, 588
Tel. (16) 3946-2220

DISTRIBUIDORA

DE COMBUSTIVEL

Ribeirdo Preto/SP

Rodovia Alexandre Balbo - SP 328, Km
327 +940 m -s/n?

Tel. (16) 98220-2175 | (16) 98220-0949

Rio Verde/GO

Rodovia BR-452 - KM 21,5 - s/n?, Fazen-
da S3o Tomaz Douradinho

Telefone. (64) 99958-4395

Paulinia/SP

Avenida Sidney Cardon de Oliveira, 1723
- Bairro Cascata

Telefone. (19) 97107-7876

Senador Canedo/GO

Avenida Tropical, s/n2 - Mod. 6B - Sala
17, Distrito Industrial Brasil Central
Telefone. (62) 99601-4969

SUPERMERCADOS

Jaboticabal/SP
Rua S3o Jodo, 360
Tel. (16) 3209-4300

Pitangueiras/SP
Rua Ceara, 1170
Tel. (16) 3952-9800

Pontal/SP
Rua Macir Ramazini, 1280
Tel. (16) 3953-9200

Serrana/SP
Av. Habib Jaballi, 355
Tel. (16) 3987-9300

Sertdozinho/SP (Loja 01)
Rua Dr. Pio Dufles, 551
Tel. (16) 3946-3302

Sertdozinho/SP (Loja 02)
Avenida Egisto Sicchieri, 568
Tel. (16) 3946-2200

UNIDADE DE GRAOS

Sertdozinho/SP (Unidade I)
Rodovia Albano Bacega, s/n2 km 1
Zona Industrial

Tel. (16) 3946-4200

Herculandia/SP (Unidade Il)
Av. Dionisio Motta, 200
Tel. (14) 3486-1210



Cruz das Posses/SP (Unidade IIl)
Estrada Elidio Marchesi Filho, s/n2
Tel. (16) 3076-6065 | 3076-6070

Guaira/SP (Unidade 1V)
Rodovia SP, 425 s/n2 km 57,5
Tel. (17) 3330-1900

Sertdaozinho/SP (Unidade V)
Rodovia Albano Bacega, 245
Zona Industrial

LOJAS FERRAGEM E
MAGAZINE

E ESCRITORIO DE
ATENDIMENTO

Barretos/SP
Av. Eng. Necker Carvalho de Camargo, 2000
Tel. (17) 3321-0900 | (17) 9668-4296

Batatais/SP
Av. Dr. Oswaldo Scatena, 461
Tel. (16) 3659-8330 | (16) 99638-5629

Campo Florido/MG
Rodovia BR-262, n2 6
Tel. (34) 3328-0000

Cravinhos/SP
Rua Manoel Gomes dos Santos, 1599
Tel. (16) 3951-9400

Descalvado/SP
Rua Treze de Maio, 321
Tel. (19) 3583-9444

Frutal/MG
Av. Presidente Juscelino Kubitscheck, 2650
Tel. (34) 3429-9330

Guaira/SP
Av. Dr. Jodo Batista Santana, 2291
Tel. (17) 3332-2775 | (17) 3332-1592

Guara/spP
Via Anhanguera s/n2 km 398
Tel. (16) 3831-2555

Ituverava/SP
Av. Francisco Basileu Barbosa, 267
Tel. (16) 3729-0180

Jaboticabal/SP
Rua Sdo Jodo, 350
Tel. (16) 3209-4315

Matdo/SP
Av. Baldan - Centro, 2741
Tel. (16) 3506-4920

Monte Alto/SP
Rua Gustavo de Godoy, 673
Tel. (16) 3244-1200

Morro Agudo/SP
Rua Padre Mansueto, 153
Tel. (16) 3851-7000

Paulo de Faria/SP
Rua Zenha Ribeiro, 894 - Centro
Tel. (17) 3802-9100

Pitangueiras/SP
Rua Ceara, 1150
Tel. (16) 3952-9804

Pontal/SP
Rua 7 de Setembro, 164 - Centro
Tel. (16) 3953-9201

Porto Ferreira/SP
Rua Manoel da Silva Oliveira, 637
Tel. (19) 3589-5400

Santa Cruz das Palmeiras/SP
Rua Santa Cruz, 544
Tel. (19) 3672-9100 | (19) 99873-6561

Santa Rita do Passa Quatro/SP
Rua Visconde do Rio Branco, 622
Tel. (19) 3582-9400

Santa Rosa de Viterbo/SP
Rua Piaui, 109
Tel. (16) 3954-8702

Serrana/SP
Rua Antonio Hondrio Ribeiro, 612
Tel. (16) 3987-8490

Sertdozinho/SP
Rua Dr. Pio Dufles, 556
Tel. (16) 3946-3340

Severinia/SP
Av. Farmacéutico Isidro Camacho, 310 A
Tel. (17) 3817-3109

Uberaba/MG (escritério)
Av. Tonico dos Santos, 800
Tel. (34) 3326-6900

Valparaiso/SP (escritorio)
Via de Ac. Geraldo Maximiniano Leite, 86 - Centro
Tel. (18) 3401-8390

Viradouro/SP
Inauguragdo em 2025
Av. Rui Barbosa, 1307
Tel. (17) 3392-8790



CORRETORA

DE SEGUROS

Barretos/SP

Av. Eng. Necker Carvalho de Camargo, 2006

Tel. (17) 3321-0447 | (17) 99681-8570

Batatais/SP
Rua Sete de Setembro, 375
Tel. (16) 3659-8088 | (16) 99600-8631

Cajuru/SP
Rua Sampaio Moreira, 700
Tel. (16) 3567-9202 | (16) 99616-9877

Cravinhos/SP
Av. Coronel Jose Nogueira Terra, 379
Tel. (16) 3951-9600 | (16) 99643-9852

Franca/SP
Rua Padre Anchieta, 2350
Tel. (16) 3712-0309 | (16) 99738-4136

Marilia/SP
Av. Sampaio Vidal, 788
Tel. (14) 3592-1280 | (14) 99759-3938

Marilia/SP
Av. Rio Branco, 566
Tel. (14) 3402-4100 | (14) 99667-6547

Morro Agudo/SP
Rua José Jorge Junqueira, 1226
Tel.(16) 3851-0500 | (16) 99615-3226

Pitangueiras/SP
Rua Para, 417
Tel. (16) 3957-9900 | (16) 99786-6844

Pontal/SP
Rua Mancir Ramazini, 1010
Tel. (16) 3953-9920 | (16) 99646-4190

Ribeirdo Preto/SP
Av. Treze de Maio, 115
Tel. (16) 3968-6100 | (16) 99646-4516

Serrana/SP
Rua Vicente de Paula Lima, 1172
Tel. (16) 3987-8730 | (16) 99703-3796

Sertdozinho/SP
Rua Augusto Zanini, 1591
(16) 3946-3300

Severinia/SP
Av. Farmacéutico Isidro Camacho, 310
Tel. (17) 3817-3134 | (17) 99714-0348

Uberaba/MG
Rua Novo Horizonte, 545
Tel. (34) 3317-7040 | (34) 9821-4843

Viradouro/SP
Av. Rui Barbosa , 452
Tel. (17) 3392-8050 | (17) 99703-6864




INTRODUCAO

Copercana Sustentavel | ESG ¢ responsa-

A vel por consolidar e fortalecer as praticas

ambientais, sociais e de governanga den-

tro da Copercana. Com um olhar estratégico voltado

para a sustentabilidade, buscamos integrar os princi-

pios do ESG (Environmental, Social and Governan-

ce) em todas as nossas operagoes, promovendo um

modelo de negocio responsavel e alinhado as melho-
res praticas do mercado.

Nosso compromisso vai além do cumprimento das
normas ambientais e regulatorias. Trabalhamos ativa-
mente para reduzir os impactos ambientais de nossas
atividades, incentivar a economia circular, promover a
conscientizag¢do sobre sustentabilidade e fomentar agdes
que beneficiem a comunidade e os nossos cooperados.
Através de projetos inovadores e parcerias estratégicas,
fortalecemos a cultura cooperativista e a responsabilida-
de socioambiental em toda a cadeia produtiva.

Além disso, a Copercana adota a iniciativa da Organizacao
das Nagoes Unidas (ONU), que propds um plano composto por
17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS’s). Essa
iniciativa contribui para o planejamento de agdes da cooperati-
va e para a defini¢do do contetido deste relatorio. Os ODS estao
diretamente conectados aos sete principios do cooperativismo e
guiam nossas praticas sustentaveis, refor¢cando nosso compro-
misso com um futuro mais equilibrado e responsavel.

Por meio deste relatério, apresentamos os avangos e
desafios enfrentados ao longo do periodo, reafirmando
Nnosso compromisso com a construgao de um mundo mais
sustentavel para as futuras geragoes.

ERRADICAGAD
DA POBREZA

RN

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

RN
(&)
S

OBJETIVZ.:S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

SAUDE E
BEM-ESTAR

4

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

EDUCAGAO IGUALDADE
DE QUALIDADE DE GENERO

|

INDUSTRIA, INOVACAO
E INFRAESTRUTURA

PAL JUSTICA E PARCERIAS E MEIDS
INSTITUICOES DE IMPLEMENTACAD




Sustentabilidade
e ESG:
Construindo

o Futuro dos
Negoécios

A sustentabilidade pode ser definida como a utili-
zacdo disciplinada dos recursos naturais, garantindo
que as geragdes futuras também possam usufruir des-
ses recursos. Esse conceito vai além da preservagao
ambiental e estd diretamente ligado a maneira como
as empresas e institui¢des conduzem suas atividades,
buscando equilibrar o crescimento econémico com a
responsabilidade social e ambiental.

Foi a partir dessa necessidade de alinhar negocios e
sustentabilidade que surgiu o conceito de ESG (En-
vironmental, Social and Governance). A sigla
foi criada em 2004, quando a Organizac¢io das
Nag¢oes Unidas (ONU) reuniu 50 CEOs de
instituigdes financeiras para discutir como
integrar questdes ambientais, sociais e
de governanca nas avaliagdes finan-
ceiras. Desde entdo, o ESG se tornou um fator essen-
cial para a perenidade dos negocios, pois empresas que
adotam esses principios tendem a ser mais resilientes,
responsaveis e bem avaliadas pelo mercado.

Um fator determinante para a consolidagdo do
ESG nas organizagdes ¢ a transformacgio do comporta-
mento da sociedade, principalmente com a chegada da
Geracio Alpha-criancas nascidas a partir de 2010, que
cresceram em um ambiente digital, com acesso preco-
ce a tecnologia, redes sociais e uma educagio cada vez
mais conectada. Até 2030, essa geracdo se tornarad a
principal for¢a de trabalho e base de consumidores, ¢
suas decisdes de compra ¢ escolha de onde trabalhar
serdo fortemente influenciadas pelos valores sustenta-
veis das empresas. Em um mundo onde trabalhadores e
clientes priorizam organizagdes que respeitam o meio
ambiente, a sociedade e a ética, negocios que nio se
adaptarem a essa nova realidade correm o risco de per-
der espago e até desaparecer.

Além disso, o ESG ndo ¢ apenas uma demanda
dos consumidores, mas também dos stakeholders e
investidores, que consideram essas praticas funda-
mentais para a gestiio de riscos e a sustentabilidade
financeira das empresas.

Investidores buscam organizagdes comprometidas
com governanga transparente, responsabilidade social
e impacto ambiental positivo, pois essas empresas ten-
dem a ter um desempenho mais estavel e confiavel no

longo prazo. No contexto cooperativista, a integragdo
do ESG fortalece a confianga dos cooperados, melhora
a eficiéncia operacional e garante maior competitivida-
de no mercado.

Dessa forma, adotar praticas ESG ndo ¢ apenas
uma tendéncia, mas uma necessidade estratégica para
garantir a longevidade dos negocios, a satisfacdo dos
clientes e a valorizagdo das empresas perante investi-
dores e a sociedade.

Para transformar esses conceitos em a¢des concretas,
a Copercana Sustentavel | ESG desenvolve e implementa
uma série de projetos e programas que reforgam nosso
compromisso com a sustentabilidade e a perenidade dos
negocios. Nossas iniciativas sdo estruturadas para aten-
der aos desafios ambientais, sociais e de governanga,
promovendo impactos positivos para a cooperativa, seus
cooperados, colaboradores e a comunidade.

Ao longo do ano, investimos em agdes voltadas para
a gestio eficiente de residuos, educacdo ambiental,
economia circular e engajamento social, sempre
alinhadas aos principios do ESG e aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU. Esses
projetos fortalecem a cultura cooperativista, aumen-
tam a conscientizagao sobre praticas sustentaveis e ga-
rantem que a Copercana continue crescendo de forma
responsavel e inovadora.

Nos proximos tdpicos, apresentamos os principais
resultados das iniciativas desenvolvidas, evidenciando
como a sustentabilidade esta integrada ao nosso modelo
de negodcio e reafirmando nosso compromisso com um
futuro mais equilibrado e sustentavel.

Relatdrio de Sustentabilidade | 2024
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Programa de Gerenciamento de Residuos:

Fundada em 2005 pela Copercana, a BioCoop ¢ refe-
réncia na gestdo de residuos, garantindo o descarte res-
ponsavel e sustentavel dos materiais gerados diariamente.
Além da Copercana, o programa conta com a parceria da
Canaoeste, Sicoob Cocred e Cred Copercana, reforgando
0 compromisso cooperativista com a sustentabilidade.

A conscientiza¢do dos colaboradores ¢ da comunida-
de em torno da cooperativa é um dos pilares da nossa
atuagdo. Em 2024, promovemos visitas imersivas a ge-

2

Relatério de Sustentabilidade | 2024

renciadora de residuos, permitindo que nossos colabo-
radores conhecessem de perto todas as atividades de-
senvolvidas. Além disso, os novos integrantes da equipe
participam de uma visita guiada durante o processo de
integracdo, reforcando nosso compromisso com a sus-
tentabilidade desde o primeiro dia.

A BioCoop esta preparada para receber toneladas de
materiais reciclaveis, contribuindo para a destinagdo sus-
tentavel de residuos. Entre os principais materiais proces-

sados, destaca-se o papeldo, amplamente utilizado
em embalagens de produtos comercializados em
supermercados, lojas de ferragens e magazines.
O papeldo recebido ¢ de alta qualidade, livre
de impurezas, o que o torna mais valorizado
pelas industrias de reciclagem. Ao chegar a
BioCoop, o material passa por um trata-
mento inicial e é prensado em fardos de
270 a 300 kg, agregando valor e facili-
tando o transporte para as empresas
recicladoras da regido.

Em 2024, a BioCoop
reciclou um total
de 294.895 kg (du-
zentos € noventa e
quatro mil, oitocen-
tos e noventa e cinco
quilos) de papeldo,
reforcando  nos-
SO compromisso
com a sustentabi-
lidade e o geren-
ciamento eficiente
dos residuos.

Em 2024, a BioCoop re-
ciclou 59316 kg (cinquenta e
nove mil, trezentos e dezesseis
quilos) de plastico, refletindo nosso
esfor¢o continuo em melhorar o de-
sempenho no processo de tratamento
e comercializagdo desses residuos. Desde 2022, desenvolvemos
um novo método de triagem e segregagdo para o plastico, se-
parando-o em categorias como plastico branco, colorido, rafia,
rigido, PET branco, verde, bisnaga e PET oleo. Esse processo
agrega maior valor ao material, permitindo sua comercializagao
eficiente e garantindo a reciclagem de 100% dos residuos plasti-
cos. Em 2024, aprimoramos ainda mais esse método, acelerando



a triagem e identificando um novo espago para o armaze-
namento, o que otimiza o fluxo de trabalho e melhora o
desempenho geral.

O plastico, muitas vezes con-
siderado o ‘maior vildo do meio
ambiente’, ¢ um dos residuos mais
desafiadores. Seu consumo ¢é rapido
— uma garrafa de agua de 500 ml ¢
consumida em cerca de 5 minutos e
descartada incorretamente, fican-

do por até 400 anos em aterros
sanitarios, rios e mares. Esse
impacto levou a BioCoop e
a Copercana a intensifi-
car os esfor¢os na ges-
tdo e conscientizagao
sobre esse material.

Além do plas-
tico, a sucata € o
vidro também
sdo gerenciados
pela BioCoop. A
sucata, originada prin-
cipalmente das reformas
da cooperativa, é coletada
e armazenada de maneira
exclusiva em nossa unidade.
Ap6s o recolhimento pela em-
presa de reciclagem parceira, ¢
transformada em matéria-prima,
sem perder suas propriedades. Em 2024, foram recolhidos
26.707 kg (vinte e seis mil, setecentos e sete quilos) de su-
cata, contribuindo para a cadeia de reciclagem.

O vidro, por sua vez, possui a capacidade de ser recicla-
do 100%, sem perder suas caracteristicas. Embora tenha
um valor de mercado reduzido, a BioCoop reciclou 5.359

0y
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kg (cinco mil, trezentos e cinquenta e nove quilos) de vidro em 2024. Nosso

principal objetivo € garantir a destinag@o correta dos estilhagos de vidro, que ' I
representam um grande desafio devido ao seu longo tempo de decomposicao, L

em média de um milh3o de anos. Além disso, os estilhagos de vidro podem

=
= 4

ser perigosos para os colaboradores que realizam a limpeza nas ruas, o que

refor¢a ainda mais a importancia de sua gestao cuidadosa.

O papel branco, conhecido como ‘arquivo’, ¢ mais um residuo geri-
do pela BioCoop. Esse material é separado em categorias como arquivo
branco, misto e revista, ¢ a maior parte dele provém dos escritdrios da
cooperativa e de suas parceiras. Em 2019, a BioCoop reciclou 40.530 kg
(quarenta mil, quinhentos e trinta quilos) de papel.

Grandes
destaques
de 2024

AVA
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Vidro
5.359 kg

Sucata
26.707 kg
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Plastico Papelao
59.316 kg 294.895 kg
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Em 2022, a BioCoop langou seu Programa de Edu-
cagdo Ambiental, levando conhecimento sobre coope-
rativismo e sustentabilidade para filhos de colabora-
dores, alunos de institui¢des sociais e estudantes do 6°
ano da rede municipal de Sertdozinho.

As atividades sdo realizadas na propria BioCoop,
proporcionando uma experiéncia dindmica e intera-
tiva, onde os participantes podem visualizar de perto
o processo de separagdo, triagem ¢ tratamento inicial
dos residuos. Esse ambiente pratico tornao aprendi-
zado mais envolvente, permitindo que
as criangas saiam do contexto tradi-
cional da sala de aula.

O programa adota uma abordagem
ludica, com dindmicas e questionamen-
tos que estimulam o pensamento critico e
a conscientizagdo ambiental. Ja no primeiro
ano, recebemos 381 criancas, incluindo filhos
de colaboradores, alunos de instituigdes sociais
e estudantes de trés escolas municipais, reforgan-
do nosso compromisso com a educagdo e a susten-
tabilidade.

Em 2024, o Programa de Educacdo Ambiental pas-
sou por melhorias estratégicas para aumentar a efici-
éncia do contetido programatico. Com o apoio de espe-
cialistas, professores ¢ até mesmo dos proprios alunos,
aprimoramos a abordagem para tornar a experiéncia
ainda mais envolvente e impactante.

No ultimo ano, recebemos 565 alunos do 6° ano da
rede municipal de Sertdozinho, além de 75 jovens do
Programa Jovem Agricultor do Futuro, vindos de Ser-
tdozinho, Pontal e Pitangueiras.

Em 2024, o programa expandiu sua atuagdo para
o municipio de Serrana, sendo realizado no “Parque
Bella Fonte”. Com essa expansao, alcangamos um total
de 1.366 criangas, sendo 426 em Sertdozinho (incluin-
do escolas particulares, o projeto VEM SER da Canao-
este, escolas de Dumont e o Programa Jovem Agricul-
tor do Futuro) e 940 em Serrana (atendendo alunos do
5° e 6° ano das escolas municipais).
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Programa
Plantando o Futuro:

Criado em 2022 pela Copercana Sustentavel | ESG, o Pro-
grama Plantando o Futuro ja impactou diretamente 120 crian-
cas, promovendo educagdo ambiental e incentivando a cons-
cientizagéo sobre Cooperativismo e Sustentabilidade.

Com um forte viés social, o programa inclui ativamen-
te criangas com deficiéncia, garantindo que todas tenham

wesigainunes P,

acesso a uma experiéncia enriquecedora e inclusiva. Du-
rante as atividades, os participantes aprendem sobre a
importéancia da destinagao correta dos residuos, acompa-
nhando de perto os processos de separagdo, triagem, tra-
tamento primario e reciclagem de materiais como papel,
plastico, metal ¢ vidro. Além disso, o programa aborda
o descarte adequado de residuos organicos por meio da
compostagem e os cuidados necessarios com residuos pe-
rigosos e seus impactos no meio ambiente.

Em 2024, o programa foi expandido e, além das ati-
vidades realizadas em Sertdozinho, passou a atender
também os alunos da escola MEI Prof* Magda Contart
dos Santos, no municipio de Pontal. Com essa ampliagao,
o Plantando o Futuro refor¢a seu compromisso de levar
educacdo ambiental para mais criangas e comunidades,
contribuindo para a formagao de cidaddos mais conscien-
tes e responsaveis.

Ao final de cada ciclo, os alunos celebram suas con-
quistas e sdo reconhecidos como verdadeiros “salvadores
do planeta”, fortalecendo a conexdo entre aprendizado e
pratica sustentavel.

Relatdrio de Sustentabilidade | 2024
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Coleta de Materiais
Perigosos:

O programa pretende realizar a coleta de residuos
que se classificam como classe I, na Politica Nacional
dos Residuos Sdlidos, institucionalizada pela Lei n°
12.305/10. Esses materiais apresentam diferentes ca-
racteristicas de periculosidade: inflamabilidade, cor-
rosividade, reatividade, toxicidade e patogenicidade.
Considerados perigosos para os seres humanos e tam-
bém ao meio ambiente.

s
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Pensando nisso, para ndo haver nenhum tipo de conta-
minagdo por conta desses residuos, a Copercana destina
corretamente cada um deles. O processo de descarte desses
materiais ¢ realizado por empresas especializadas, poden-
do ser gerenciado de diversas formas, como, por exemplo,
cooprocessamento (blendagem de residuos), incineragao,
armazenamento temporario e remedigdo ambiental.

Grandes destaques de 2024
1.100 Kg 6.710 Kg

pilhas e baterias de sucata eletronica

Amor em Forma
de Lacres e
Tampinhas:

O principal objetivo da campanha ¢ arrecadar lacres de
aluminio e tampas plasticas em todos os segmentos da Coper-
cana, Canaoeste, Sicoob Cocred e Cred Copercana. Os lacres
e tampinhas sdo negociados com empresas de reciclagens par-
ceiras, e toda a verba arrecadada é revertida em investimento
para a sociedade. A verba arrecadada com a venda dos lacres
de aluminio ¢ destinada a compra de cadeiras de rodas, e do-
adas as organizagdes sociais estruturadas nas cidades onde a
cooperativa esteja inserida, beneficiando cidadaos que pos-

() Estacbes de coleta de materiais perigosos

DESCARTE AQU)
O LIXD ELETRONICD
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10.084 Kg

de lampadas florescentes, vapor de sédio,
mercurio e luz mista.

suem alguma limitagdo fisica. J& o montante resultante das
vendas das tampas de plastico, sera revertido em doagdes para
organizagdes sociais locais.

O que muitas pessoas ndo sabem, ¢ que o valor agre-
gado do lacre é o mesmo da lata de aluminio, ja o das
tampas de plasticos possui o mesmo valor do plastico
duro, nao se diferem, além do objetivo social, a ideia de
conceder valor a essas partes dos materiais e evitar o seu
desperdicio, pois muitas vezes, sdo descartados de ma-
neira incorreta, enquanto a lata ou a garrafa podem ser
descartadas de maneira correta.

Grandes destaques de 2024

54 Kg 463 Kg

de lacres de tampas plasticas



Seu
Reciclado
Vale
Prémios o
Ano todo:

Criado em 2013 e reformulado em 2020, junto a reestru-
turacao da Biocoop, o programa tem como principal obje-
tivo incentivar a pratica da coleta seletiva nas residéncias
dos colaboradores, promovendo a separagdo correta dos
residuos reciclaveis e organicos. Os materiais reciclaveis
recolhidos sdo destinados a Biocoop, fortalecendo o com-
promisso ambiental da cooperativa.

Troque
. seu
Reciclado

por uma
Planta:

Como forma de incentivo, a cada 40 itens reciclaveis en-
tregues na gerenciadora de residuos, o colaborador recebe
um cupom para concorrer a prémios durante o ano todo.
Os sorteios acontecem mensalmente, sempre na ultima
sexta-feira do més, em diferentes departamentos da matriz
administrativa. Para garantir a transparéncia, o processo ¢
acompanhado por pelo menos trés colaboradores, registra-
do por fotos e divulgado no Portal da cooperativa.

Os prémios sao distribuidos da seguinte forma:

Cesta
basica
C,es.ta (alimenticia e higiénica)
basica Vale

(alimenticia e higiénica) “T—————="  compras
(de até R$100,00)

Com a reestruturacdo da Biocoop em 2020, foi institucio-
nalizado um viveiro de recuperacdo de mudas, dando uma
nova oportunidade as plantas que nao sdo comercializadas
nos supermercados da rede. Muitas chegam a Biocoop secas,
amareladas e sem flores, mas, com dedicagao e cuidado dos
colaboradores, recuperam sua vitalidade, voltam a florescer e
até a frutificar.

Essas plantas podem seguir dois destinos:

*  Revitalizacdo dos espagos internos da matriz admi-
nistrativa, trazendo beneficios como purificagdo e
umidificagdo do ar, redugdo do estresse, aumento da
produtividade e um ambiente mais acolhedor.

Dupla Chance — Sorteio extra por dois meses consecu-
tivos, premiando o ganhador com um vale-compras adi-
cional de R$ 100,00, reconhecendo aqueles que participam
ativamente ao longo do ano.

Em 2024, a
campanha
arrecadou
impressionantes

23.244,28 kg
de materiais
reciclaveis,

reforcando o _
impacto positivo
da iniciativa!

e Incentivo a reciclagem por meio da campanha “Tro-
que seu reciclado por uma planta’, na qual, a cada 25
itens reciclaveis entregues, o colaborador recebe uma
planta para levar para casa.

Em 2024, o viveiro de mudas passou por uma reforma e
foi transformado em uma estufa, visando aprimorar o de-
senvolvimento das plantas. Além disso, durante a Semana
do Meio Ambiente houve a implantacdo de uma horta so-
cial no local.

Essa iniciativa resultou na doagdo de P24l E i 08 RS
mentais e na arrecadacio de 5.500 itens reciclaveis jigzi

cendo o compromisso da cooperativa com a sustentabilidade.

19 |
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dados da Abrelpe (Associacdo Brasileira de
Limpeza Publica e Residuos Especiais).

Um dos principais fatores desse problema
¢ a falta de tecnologia no setor téxtil, espe-
cialmente na etapa de corte, que resulta no

desperdicio de grandes quantidades de
tecido. Para se ter uma ideia, estima-

-se que, na producdo de uma simples
camisa de algodao, cerca de 50% do
material seja descartado de manei-

ra inadequada. Além disso, o alto

V custo do algoddo incentiva a ado-
¢do de fibras sintéticas, que,
quando descartadas incorre-
tamente, geram um impacto
ambiental ainda maior.

No entanto, ja existem
empresas especializadas na
reciclagem desses materiais, € a
Copercana, por meio de uma parce-
= ria com uma dessas empresas, garante o
3 - descarte sustentavel de seus residuos téxteis.
9 Em 2023, a Biocoop destinou 600 kg de tecidos
para reciclagem, evitando a sobrecarga dos aterros sa-
nitarios. Os uniformes passaram por um processo de
descaracterizagdo, trituragdo e desfibrilagdo, sendo
reaproveitados no setor produtivo para diversas fina-
lidades, incluindo a fabrica¢do de cobertores. Como
resultado, foram confeccionados 600 cobertores, que
foram doados a entidades assistenciais.

Logistica Reversa
de Uniformes:

O programa tem como objetivo garantir o descarte
correto dos residuos téxteis gerados pela cooperativa, fo- Em 2024, o programa manteve seu compromisso
cando exclusivamente nos uniformes que nio serdo mais  com a sustentabilidade e destinou novamente 600 kg
utilizados pelos colaboradores. O descarte inadequado de ~ de uniformes para reciclagem. Os materiais foram
materiais téxteis representa um grande desafio ambiental,  transformados em mais 600 cobertores, que foram
contribuindo para o acimulo de aproximadamente 4 mi-  distribuidos entre seis municipios onde a Copercana
lhdes de toneladas de residuos por ano no Brasil, segundo  atua, ampliando o impacto social da iniciativa.

I 20 Relatorio de Sustentabilidade | 2024

Projeto
Copo Zero:

O Copo Zero ¢ um dos principais programas de susten-
tabilidade da Copercana, refor¢ando nosso compromisso
com a redugdo do impacto ambiental e a conscientiza¢ao
dos colaboradores. Langado em 2020, o programa foi pri-
meiramente institucionalizado na Matriz Administrativa
como projeto piloto, com o objetivo de diminuir significa-
tivamente o uso de copos descartaveis e incentivar habitos
mais sustentaveis.

Para garantir a adesdo, cada colaborador da Matriz re-
cebeu um ECOKIT, contendo uma squeeze e uma caneca
de metal, substituindo os copos descartaveis no dia a dia.
Além disso, nossas salas de reunido e areas comuns foram



equipadas com copos de vidro e xicaras de porcelana para o
atendimento de cooperados ¢ clientes.

Os resultados sdo expressivos:

e 2020: Reducao de 180.000 copos descar-
taveis ja no primeiro ano.

e 2021: Manuten¢ao do impacto positivo,
com 148.000 copos a menos.

e 2022: Consolidacdo do programa, com
mais 10.000 copos eliminados.

e 2023: Expansao para novas unidades, garantin-
do impacto ainda maior.

O sucesso do projeto na Matriz Administrativa impul-
sionou sua ampliacdo para outras unidades da cooperativa.
Em 2022, a Unidade de Graos [ (UNAME I) foi a primeira
a aderir ao Copo Zero, resultando na redugio de 95.000
copos em apenas seis meses. Com a fidelizag@o ao pro-
grama, essa unidade atingiu a marca de 120.000 copos
descartaveis a menos no ano seguinte.

Seguindo essa trajetoria, em 2024, o programa che-
gou a todas as Unidades de Graos da Copercana,
beneficiando centenas de colaboradores. As
unidades Unigrdos [V (Guaira) e Unigraos
III receberam os ECOKITs, com adaptagdes
para atender as normas de seguranga alimen-
tar na area produtiva.

Agora, estamos prontos para levar o Copo Zero ainda
mais longe! O proximo passo ¢ a implantacdo nas lojas de
ferragem e magazines de Sertdozinho e regido, reforcando a
cultura sustentavel em toda a cooperativa.

Mais do que uma agdo ambiental, o Copo Zero ¢ um mo-
vimento: promovemos a conscientizagdo, incentivamos o
uso responsavel dos recursos e transformamos o dia a dia
dos nossos colaboradores.

Imagem do
jardim do prédio
da matrizem
Sertdozinho/SP

Ampiente
Nativo:

<

O Ambiente Nativo é um projeto desenvol-
vido com o proposito de integrar plantas en-
démicas do Brasil ao cotidiano, promovendo
uma conexao consciente e sustentavel com
a natureza. A partir de sua implementacao,
todos os jardins criados ou revitalizados
seguirdo um conceito exclusivamente ba-
seado em espécies nativas, abrangendo os
trés pilares da sustentabilidade:

Social: Criacdo de espagos voltados a
educagdo ambiental, incentivando a cons-
cientizagdo ecologica.

Econdmico: Adogdo de espécies nativas, que apresen-
tam menor custo em comparacao as exoticas, além de maior
acessibilidade e adaptacgo ao clima local.

Ambiental: Valorizacdo da biodiversidade brasileira,
evidenciando a riqueza dos biomas nacionais e promovendo
um ecossistema equilibrado.

Além da aplicagdo em areas externas, o projeto também
foi incorporado aos ambientes internos, como as salas de
reunido, que agora recebem nomes de espécies arboreas na-
tivas, refor¢ando o compromisso com a sustentabilidade e a
identidade ambiental.
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chorume, emissdo de gases do efeito estufa e proliferagao de
vetores de doengas, tornando essencial o tratamento correto
desses residuos em larga escala.
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Com esse compromisso, a Copercana implementou
uma composteira institucional de aproximadamen-
te 4.500 metros quadrados, localizada na Unidade
de Graos 1. Esse espaco recebe residuos organicos
provenientes dos supermercados da cooperativa,
que sdo combinados com residuos agricolas da
plantagdo e colheita de graos. O processo de com-
postagem inclui revolvimento e umidificagdo
v / semanalmente, garantindo um composto or-

ganico de alta qualidade.
A" 77
VA \r

A

O material gerado ¢ destinado as plan-
tacdes dos cooperados, promovendo uma
agricultura regenerativa e contribuindo

para a sustentabilidade no agronegocio.

Em 2024, a composteira da Unidade de

Graos I produziu 483.614 toneladas de

composto orginico, consolidando a

Copercana como referéncia em gestao

ambiental e economia circular.

Composteira: o

organicos

De acordo com o Panorama dos Residuos Sélidos de 2022,
cada brasileiro gera, em média, 380 kg de Residuos Solidos
Urbanos (RSU) por ano, totalizando aproximadamente 81 mi-
Ihoes de toneladas anuais. Desse montante, cerca de 50% sdo
residuos organicos, que possuem alto potencial de reaproveita-
mento em diferentes escalas - doméstica, comunitaria, institu-
cional, municipal e industrial - principalmente para a produgéo ,
de fertilizantes organicos. ‘EmM 024...

| 483.614

toneladas

Em ecossistemas equilibrados, esses materiais seriam na-
turalmente decompostos, retornando seus nutrientes ao solo e
mantendo o ciclo natural da vida. No entanto, quando descar-
tados de maneira inadequada, contribuem para a formagao de

de composto organico produzido
na Undade de Graos |
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Viveiro de
Mudas Nativas:

O reflorestamento ¢ uma iniciativa essencial para
a recuperacdo de areas degradadas, mitigando os im-
pactos ambientais causados pelo desmatamento, como
a desertificacdo do solo, o aumento da temperatura
global, a perda de biodiversidade e a preservagao dos
lengdis freaticos.

Comprometida com a sustentabilidade, a Coperca-
na implantou, nos anos 2000, um viveiro de mudas de
arvores nativas na Fazenda Santa Rita, localizada no
municipio de Terra Roxa — SP. Esse espago foi estru-
turado para proporcionar as condi¢oes ideais ao desen-
volvimento das espécies arboreas, contribuindo para a
restauracao ambiental e o equilibrio ecologico.



O principal objetivo do viveiro € fornecer mudas para
que cooperados e associados possam repovoar suas terras
com vegetagao nativa, promovendo a recomposicao flores-
tal e fortalecendo o compromisso ambiental da cooperativa.
Atualmente, o viveiro conta com uma ampla diversidade de
espécies nativas adaptadas a regido, garantindo maior efici-
éncia no processo de restauracao ambiental.

% 4 .

yiveiro cblg_ta com

. 22 espécies
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Jantar em prol do
Hospital de Amor
de Barretos - 2024:

Pelo 16° ano consecutivo, a Copercana promoveu
uma noite de solidariedade e unido em prol do Hospital
de Amor de Barretos, reafirmando seu compromisso
com essa importante causa. O tradicional jantar-show
aconteceu no dia 28 de margo, no Centro de Eventos
Copercana “Manoel Carlos de Azevedo Ortolan”, reu-
nindo cerca de 2 mil pessoas, entre patrocinadores, em-
presarios, colaboradores ¢ convidados, em um evento
marcado pela generosidade e pelo espirito cooperativo.

O evento, que tem como objetivo arrecadar recursos
essenciais para o Hospital de Amor, ja se consolidou
como uma das mais importantes iniciativas beneficen-
tes da cooperativa. Em sua edi¢do anterior, realizada em

abril de 2023, o jantar superou a marca de 1 milhdo de reais
doados a institui¢@o, que € nacionalmente reconhecida pela
exceléncia no atendimento oncoldgico humanizado e pelo
constante aprimoramento de seu corpo clinico [ L ZEN

quantia arrecadada foi de R$ 1.050.000 reais [(@jsi8si¥leEl)

e cinquenta mil reais), reforcando ainda mais o impacto po-
sitivo dessa acao solidaria e contribuindo para minimizar o
déficit mensal significativo enfrentado pelo hospital.

Além do proposito solidario, a noite foi abrilhantada por
uma atragdo musical especial. Nesta edigao, o Grupo Roupa
Nova encantou o publico com seu projeto “40 anos Roupa
Nova”, trazendo sucessos que marcaram geracgdes ¢ trilhas
sonoras inesqueciveis do cinema. Em 2023, a celebragdo
contou com a participagdo das duplas Edson & Hudson e
Gian & Giovani, que, com o projeto “Boate Azul”, emocio-
naram a plateia com grandes classicos da musica sertaneja.

Cada detalhe desse evento, desde a preparagdo do jantar
até as apresentagcdes musicais, reforca o compromisso da
Copercana com a solidariedade. Cada prato servido e cada
nota musical se transformam em esperanga para milhares de
pacientes e suas familias, mostrando que, juntos, podemos
fazer a diferenga na luta contra o cancer.

Em 2024 o evento contou com a
apresentagao do Grupo Roupa Nova
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Responsabilidade
Social:

A responsabilidade social vai além do cumprimento de obri-
gacoes legais e se manifesta por meio de agdes voluntarias que
beneficiam colaboradores, sociedade e 0 meio ambiente. Para a
Copercana, agir de forma ética nas relagdes com a comunidade
€ um compromisso constante, refletido nos investimentos vol-
tados para o bem-estar de todos os envolvidos.

Com um departamento exclusivo para tratar das questdes
sociais, a cooperativa conta com uma equipe especializada
formada por duas assistentes sociais € uma psicologa. Juntas,
elas trabalham para garantir qualidade de vida, apoio emocio-
nal e assisténcia aos colaboradores e a comunidade.

Assisténcia Social e Apoio aos Colaboradores
O trabalho das assistentes sociais da Copercana envolve

visitas domiciliares para atender colaboradores em situa-
¢ao de vulnerabilidade, além de fornecer apoio essencial

por meio de:
*  Doagao de cestas basicas para familias necessi-
tadas.

*  Fornecimento de remédios para aqueles que
n3o tém condi¢des de adquiri-los.
*  Disponibilizagao de equipamentos de apoio a
locomogao, como:
4 cadeiras de rodas
5 camas hospitalares (4 convencionais ¢ 1

\ elétrica)

4 andadores € 4 muletas

Além dessas acoes, o Servico Social da
Copercana realizou, ao longo do ano de 2024:
e Atendimentos sociais: 452
e Consultas médicas viabilizadas: 1.202
*  Doagdo de coroas de flores: 52



*  Doagoes diversas: 55

*  Exames laboratoriais e de imagem viabilizados: 145
*  Visitas domiciliares e hospitalares: 52

*  Outros atendimentos e servigos: 52

O compromisso do setor social da Copercana € garantir
suporte e qualidade de vida aos colaboradores, promovendo
assisténcia continua e humanizada.

Atendimento Psicologico e Bem-Estar no Trabalho

A psicologa da Copercana atua em conjunto com o De-
partamento de Recursos Humanos, promovendo agdes que
aprimoram as relagdes de trabalho e a qualidade de vida dos
colaboradores. Seu trabalho inclui:

+  Atendimentos individuais presenciais e remotos

(via Skype, WhatsApp e telefone).

*  Desenvolvimento de praticas motivacionais e forta-

lecimento do trabalho em equipe.

»  Apoio emocional e acolhimento para situagdes de

estresse e dificuldades pessoais.

Em 2024, 326 colaboradores foram atendidos por
meio desse servico.

Investimento Social e Acdes Solidarias

As doagoes fazem parte da cultura da Copercana. Em
2024, a cooperativa destinou R$ 155.971,34 para auxiliar
colaboradores e a sociedade em geral.

Entre os projetos apoiados, destaca-se a parceria com a
Pard6quia Nossa Senhora das Dores de Serrana (SP). Através
da Pastoral das Pessoas em Situagao de Rua, a paroquia pre-
para e distribui marmitas para cidaddos em vulnerabilidade
social. A Copercana, por meio do Supermercado de Serra-
na, doa mensalmente R$ 2.000,00 em produtos alimenti-
cios, beneficiando 2.927 pessoas ao longo do ano.

Outro marco importante no calendario da coopera-
tiva ¢ a Campanha do Agasalho. Durante os meses de
junho e julho, quando as temperaturas caem no estado
de Sao Paulo, a Copercana mobiliza colaboradores e a
comunidade para arrecadar roupas e cobertores destina-
dos a organizagdes sociais locais. Em 2024, a campanha
resultou na doagao de 1558 itens, incluindo roupas, cal-
¢ados, mantas, cobertores, travesseiros, bolsas, oculos e
edredons. As pecas sdo primeiramente disponibilizadas
para os colaboradores da cooperativa e, posteriormente,
entregues as Secretarias de Assisténcia Social e aos Cen-
tros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

A Copercana acredita que pequenas acdes ge-
ram grandes impactos e, por meio dessas iniciati-
vas, reafirma seu compromisso com a solidarieda-
de e o desenvolvimento social.

16 %«‘ﬁ’#s‘

FUNDACAO | yowntério

ABRING AMIGO DA
CRIANCA

RECONHECE

Selo Fundacao
ABRINQ -
Programa
Empresa Amiga
da Crianca:

A Copercana também ¢é reconhecida pela Fundagio
ABRINQ, recebendo o selo que certifica seu compromis-
so na prevengao e combate a exploragdo da mao de obra in-
fantil. Além disso, a cooperativa se destaca por estimular a
responsabilidade social corporativa, com foco na protecéo
da infancia e adolescéncia. Esse reconhecimento agrega
valor a marca, fortalece sua reputagéo e aumenta a credi-
bilidade perante colaboradores, clientes ¢ a comunidade,
mantendo-se alinhado as tendéncias de mercado voltadas
para a sustentabilidade e o desenvolvimento social.

Relatdrio de Sustentabilidade | 2024
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Selo Verde:

No dia 22 de marg¢o de 2024, a Unidade de Graos I
da Copercana foi agraciada, pela quarta vez consecutiva,
com o certificado Selo Verde — Empresa Ambientalmente
Sustentavel. O reconhecimento é concedido anualmente
as industrias que demonstram exceléncia na gestdo am-
biental, promovendo agdes sustentaveis e¢ contribuindo
para a preservacdo do meio ambiente.

O programa Selo Verde, criado para orientar e incenti-
var o setor industrial em suas responsabilidades socioam-
bientais, propde atitudes fundamentadas na conservagéo
ambiental. Ele valoriza empresas que adotam praticas
sustentaveis e promovem a consciéncia ecologica, benefi-
ciando colaboradores, sociedade e comunidade.
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Empresas certificadas e critérios rigorosos
Neste ano, 27 empresas foram agraciadas com o Selo
Verde, todas atingindo 70 pontos ou mais nos exigentes
critérios de avaliagdo. Entre os principais aspectos ana-
lisados estao:
*  Plano de gerenciamento de residuos
*  Tratamento e destina¢ao adequada dos residu-
os gerados
*  Politicas internas de coleta seletiva e reciclagem
*  Controle de poluicdo do ar e sonora
*  Apoio a entidades ambientais
*  Desenvolvimento de a¢des de educa¢do ambiental

A Unidade de Graos [ da Copercana se destacou, alcan-
¢ando 90 pontos, o que reafirma seu comprometimento
Y com préticas ambientais responsaveis.
O certificado Selo Verde ndo apenas reco-
nhece os esforcos das empresas, mas também
as incentiva a continuarem adotando praticas
sustentaveis. Com essa certifica¢do, a Coperca-
na refor¢a sua missao de atuar com responsabili-
dade socioambiental, contribuindo para a preservagdo do
meio ambiente e para o bem-estar da comunidade.

CERTIFICADO
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) Certificado concedido a Unidade de Graos |

Maquina de
Lavagem de Carros:

A agua ¢ um recurso natural essencial para a vida e,
ciente de sua importancia, a Copercana tem investido em
acles para sua preservagdo. Um dos destaques ¢ a tecno-
logia sustentavel aplicada na reutilizagdo da agua. A coo-
perativa adquiriu um equipamento da empresa CECCATO,
operado pela JELTEC, que realiza a reciclagem de 85% da
agua utilizada em seus processos. Esse sistema opera de for-
ma automatica e combina filtros quimicos e mecanicos para
purificacdo. O carvio ativado atua como bactericida e fun-
gicida, eliminando microrganismos, enquanto seis camadas
de areia e pedras de diferentes granulometrias realizam a fil-
tragem mecanica. Embora a 4gua resultante ndo seja potavel,
ela pode ser reutilizada em processos operacionais, reduzin-
do significativamente o consumo hidrico. Além disso, a Co-
percana também conta com um sistema de captagio de agua
da chuva, que passa pelos mesmos tratamentos antes de ser
reaproveitada. Todos os produtos utilizados nas lavagens sdo
biodegradaveis, reforcando o compromisso da cooperativa
com a sustentabilidade.



Dia das
Criancas 2024:

No dia 20 de outubro de 2024, o Centro de Eventos da Co-
percana, “Manoel Carlos de Azevedo Ortolan”, foi palco de
uma grande festa em comemoragdo ao Dia das Criangas. O
evento, como de costume, reuniu os filhos dos colaborado-
res de todos os empreendimentos da cooperativa, provenien-
tes de diversos municipios onde a Copercana esta presente.
Aproximadamente 600 criancas tiveram a oportunidade
de se divertir com brinquedos, brincadeiras, teatros, perso-
nagens, circo, brindes, guloseimas e muita alegria.

A festa foi especialmente marcada pela
apresentacdo do Circo Show, uma das
mais conhecidas empresas de entrete-
nimento circense do Brasil, com mais
de 23 anos de experiéncia ¢ formada
por artistas de nivel internacional. A per-
formance encantou as criangas com um magico,
palhacos, malabares, contorcionistas e equili-
bristas, deixando todos maravilhados € com os
olhos vidrados durante a apresentagao.

Além das atragdes circenses, as criangas pu-
deram se deliciar com diversas gulo-
seimas que garantiram a satisfacdo
de todos os participantes. O evento,
realizado no domingo, 20 de outubro,
foi uma verdadeira celebragao, repleta
de momentos especiais, surpresas e,
claro, muita diversdo para as criangas,
tornando-se, mais uma vez, a festa
mais esperada pela criangada da Co-
percana e seus parceiros, como o Si-
coob Cocred e Canaoeste.

Em 2024%...
cerca de 600

criangas presentes

Acbes Realizadas durante o Ano

 Dia Mundial
da Vidas
Selvagem

15 e

-
—

Em celebracdo ao Dia Mundial da Vida Selvagem, a Co-
percana Sustentavel | ESG promoveu, no dia 4 de margo, um
Workshop de Identificagdo, Conservagao e Manejo de Animais
Silvestres na Unidade de Grdos 3. O objetivo foi capacitar os
colaboradores para a preservagao da fauna local, fornecendo in-
formagdes sobre a identificagdo e o manejo seguro de animais
silvestres, reforcando também a importancia da seguranga no
ambiente de trabalho.

O curso foi ministrado por profissionais das areas de biolo-
gia e veterinaria, abordando temas como a identificagdo de ani-
mais pegonhentos e venenosos, 0 manejo adequado de animais
feridos ou em risco, ¢ os procedimentos corretos em situagdes
de emergéncia. A importancia do uso de Equipamentos de Pro-
tecdo Individual (EPIs) foi amplamente destacada como medida
essencial para a prevengdo de acidentes.

A ac8o envolveu 17 colaboradores da Unigraos 111, res-
ponsaveis pelo contato direto com as matas ciliares proximas a
unidade. O conhecimento adquirido permitiu aos participantes
uma maior compreensao sobre a conservagao, 0 manejo € a pro-
tec8o contra animais silvestres, promovendo um ambiente de
trabalho mais seguro e sustentavel.

A iniciativa refor¢a o compromisso da Copercana Sustenta-
vel | ESG com a educagdo ambiental e a seguranga dos colabo-
radores, fortalecendo a conscientizagdo sobre a importancia da
fauna local e promovendo agdes efetivas para um desenvolvi-
mento sustentavel.

Relatdrio de Sustentabilidade | 2024
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o
« Dia Mundial !

da Agua A

Em celebragdo ao Dia Mundial da Agua, no dia 22 de mar-
¢o, a Copercana Sustentavel | ESG promoveu, por meio do seu
Programa de Educagdo Ambiental, uma ag@o educativa com
foco em jovens e adolescentes, com o objetivo de sensibilizar
e educar sobre a importancia da preservacdo e uso consciente
da agua. A iniciativa foi realizada junto aos alunos do Progra-
ma Aprendizagem na Cana-de-Agticar do SENAR, provenien-
tes das cidades de Sertdozinho e Pontal, proporcionando uma
imersdo no ciclo da 4gua e os impactos do seu uso inadequado.

O evento contou com a participacio de 45 jovens, que
realizaram atividades praticas de analise e coleta de amostras
de agua em diferentes pontos da cidade, com destaque para a
nascente do Corrego Sul e a Estagdo de Tratamento de Esgo-
to. Os alunos também visitaram a fazenda Nossa Senhora da
Conceigao, onde observaram o processo natural da agua, desde
sua nascente até sua utilizagao em areas urbanas. A experiéncia
incluiu a coleta de amostras em locais como o parque linear,
a Avenida Egisto Sicchieri, e as proximidades da Estagdo de
Tratamento de Esgoto, permitindo um entendimento direto das
alteragdes na qualidade da 4gua ao longo de seu percurso.

Durante a jornada, os participantes foram guiados pela im-
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portancia da preservacdo e protecdo das fontes hidricas, com
especial atengdo para as praticas sustentaveis que podem ser
adotadas para evitar a poluigdo e garantir a qualidade da dgua.
A coleta e analise das amostras permitiram refletir sobre os im-
pactos da atividade humana e a necessidade de agdes voltadas a
conservagao dos recursos hidricos.

Além disso, os jovens puderam entender como o tratamento
de esgoto ¢ um processo essencial para garantir a seguranga e
a potabilidade da agua consumida pela populagdo. O conheci-
mento adquirido sera fundamental para a conscientizagdo am-
biental, estimulando os participantes a se tornarem agentes de
mudanga em suas comunidades.

A agio também contou com a colaboragio da Canaoste, que
forneceu apoio técnico para a analise das amostras de agua, e
com a participagdo ativa dos responsaveis pela BioCoop, ge-
renciadora de residuos da Copercana. Os alunos, ao final do
programa, refletiram sobre os aprendizados e compartilharam
suas experiéncias sobre os impactos da poluicdo e a importan-
cia do uso responsavel da agua.

O Programa de Educagdo Ambiental da Copercana reafir-
ma seu compromisso com a preservacgao dos recursos naturais
e com a formagao de futuras geragdes mais conscientes em re-
lagdo a sustentabilidade e aos desafios ambientais. A acdo foi
uma oportunidade unica para os jovens compreenderem, de
forma pratica, como suas atitudes no presente podem impactar
o futuro do nosso planeta.

2" « Dia Mundial

” da Saude

Em comemoragdo ao Dia Mundial da Sau-
de, celebrado no dia 8 de abril, a Coperca-
na Sustentavel | ESG promoveu uma palestra
sobre saide mental no ambiente corporativo,
com foco no bem-estar dos colaboradores. O \/
evento aconteceu no Espago Cooperar da Bio-
Coop, com a participagdo de colabora-
dores de diversos departamen-
tos da matriz da Copercana.

A palestra abordou a impor-
tancia de reconhecer os altos e
baixos emocionais naturais da
vida cotidiana e como identificar
sinais de transtornos mentais. A
profissional enfatizou a relevancia
da prevencdo e¢ do autoconheci-
mento como ferramentas essenciais
para evitar que problemas de saude
mental se agravem.

Durante a palestra, foi desta-
cado que muitas vezes ¢ dificil
perceber quando as emogoes
estdo desproporcionais ou
persistentes, mas ¢ funda-
mental estar atento aos si-
nais. Intervir precocemente
e buscar ajuda profissional
pode ser crucial para a recu-
peragdo e para manter a saude
mental em equilibrio. “E impor-
tante estarmos atentos a nos mes-



mos, observando nossas emogoes e padrdes, buscan-
do o autoconhecimento para cuidar da nossa saude

mental”, foi ressaltado.

N~
A Organizagdo Mundial da Satde (OMS) tem re-
forcado a necessidade de priorizar a saude mental,
especialmente apds os desafios da pandemia da
Covid-19. Alinhada com essas diretrizes globais,
a Copercana reafirma seu compromisso com o
cuidado e a prevengdo da satide mental de seus
colaboradores, reconhecendo que um ambien-
te de trabalho saudavel ¢ essencial para o
bem-estar geral e a produtividade.

Esse evento proporcionou um espago de

reflexdo e aprendizado, destacando

como a saude mental é

» fundamental no con-

— l” texto corporativo e

como a Copercana esta

engajada em promover

agoes que visam cuidar

do bem-estar de todos
os seus colaboradores.

_//

=

 Dia
Muqdial da
Reciclagem

N

L

No Dia Mundial da Reciclagem, uma data que nos
lembra da importancia de preservar o meio ambiente e
nos convida a refletir sobre nosso papel como agentes
de mudanca em prol de um planeta mais sustentavel.

Essa data vai além de uma simples celebragdo. Ela
nos impulsiona a avaliar o progresso em conscientiza-
¢do ambiental e em praticas sustentaveis. Valorizar a
reciclagem ¢é essencial para a conservagao dos recursos
naturais, pois, cada vez mais, entendemos a necessida-
de de minimizar o desperdicio e reutilizar materiais.

A BioCoop, gerenciadora de residuos da Copercana,
ndo s6 promove a preservacdo ambiental, mas também

contribui com a comunidade ¢ fomenta uma economia
mais sustentavel. Por meio do trabalho realizado na
BioCoop, toneladas de residuos que antes seriam en-

viados para aterros recebem um novo des-
tino, ajudando a construir a economia
circular.

Pensando na importancia dessa
data, a BioCoop esta promovendo
uma iniciativa de conscientizagao
entre os colaboradores, incentivan-
do-os a participar ativamente da
reciclagem em suas casas. A cada
20 itens reciclados entregues entre
13 ¢ 16 de maio na BioCoop, o co-
laborador ganhou um cupom para
concorrer a prémios, como uma bi-
cicleta e um vale-compras no valor
de R$100.

Essa agdo busca ndo apenas en-
gajar os colaboradores da Coperca-
na, mas também expandir a pratica
da reciclagem para as casas de cada

um, estimulando habitos mais conscientes e
sustentaveis dentro e fora da cooperativa.
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« Semana do Meio
Ambiente 2024

A Semana Mundial do Meio Ambiente de 2024 foi
marcada por uma série de atividades promovidas pela Co-
percana Sustentavel | ESG, em parceria com a BioCoop,
reafirmando o compromisso da cooperativa com a susten-
tabilidade e a preservacao ambiental.

N~
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Abertura da Semana
03/06/2024

As comemoragdes comecaram na segunda-feira (03), quan-
do a recepc¢@o do administrativo da matriz da Copercana foi
transformada em uma réplica de floresta. O espago, com uma
atmosfera verde e inspiradora, foi montado com plantas em-
prestadas pela Buqueville. O ambiente acolhedor ndo apenas
chamou a aten¢ao dos colaboradores, mas também incentivou a
reflexdo sobre a importancia da preservagao ambiental.

Réplica de Floresta realizada na Matriz da
Copercana em Sertdozinho/SP

Dia Mundial do Meio Ambiente
05/06/2024

No Dia Mundial do Meio Ambiente, a Copercana ¢ a Bio-
Coop continuaram suas agdes ambientais com um plantio de
arvores nativas no Parque Bela Fonte, em Serrana. A atividade
contou com a participagdo de moradores locais e de Valério Ga-
lante, ex-prefeito da cidade. O Parque Bela Fonte, um impor-
tante espago comunitario, € utilizado para aulas de botanica por
escolas e serve como um local de lazer para a populaggo. A agdo
proporcionou uma experiéncia enriquecedora para todos os en-
volvidos, destacando a relevancia de envolver a comunidade em
préticas sustentaveis.



N~

Na quinta-feira (06), foi realizada uma atividade com
os alunos do Programa Jovem Agricultor do Futuro, que
visitaram a BioCoop e participaram da construgdo de
uma horta. Os estudantes tiveram a oportunidade de apli-
car na pratica os conhecimentos adquiridos, refor¢ando a
importancia de levar as ligdes ambientais para suas co-
munidades e incentivando a agricultura sustentavel.

Encerrando a semana, na sexta-feira (07), a BioCoop
recebeu a visita de Julio César Otaviani, diretor da Vir-
bag, acompanhado das colaboradoras Estela Fernandes
de Souza e Cintia Ferreira. Eles foram recepcionados
por Andréia Sapiensa, encarregada da BioCoop, e por
Jodo Vitor Marinho, assistente de sustentabilidade e
representante do comité da Copercana Sustentavel |
ESG. Durante a visita, os representantes conheceram
as instalacdes da BioCoop, discutiram questdes de
ESG e sustentabilidade e exploraram possibilidades de
futuras parcerias para fortalecer ainda mais as ag¢des de
preservacao ambiental.

A ultima atividade da semana foi um evento focado
em consumo consciente. Durante o dia, os colaboradores
foram incentivados a identificar objetos que nio estavam
mais sendo utilizados e a troca-los por outros de maior
utilidade, contribuindo para a redu¢o de residuos e pro-
movendo uma cultura de reutilizagdo.

Esta Semana do Meio Ambiente 2024 refor¢ou a im-
porténcia de cada individuo no processo de construcdo de
um futuro mais verde e sustentavel. As ac¢des realizadas
pela Copercana e BioCoop demonstram que a preserva-
¢do ambiental é uma tarefa coletiva, que exige a colabo-
ragdo de todos para garantir um mundo melhor para as
futuras geragdes.
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» Dia do Combate da Poluicao

A Copercana Sustentavel | ESG langou uma campanha
de conscientizagcdo em comemoragdo ao Dia de Combate
a Poluicao, com o objetivo de reduzir o descarte incorreto
de plasticos, especialmente as garrafas PET, que prejudi-
cam o meio ambiente e a fauna marinha. A agdo simbo-
liza a luta contra a poluigdo plastica com a arrecadagao
dessas garrafas, que s@o descartadas dentro de um peixe
de metal, representando os animais marinhos afetados
pelo lixo plastico nos oceanos.

A campanha tem como propoésito sensibilizar a popula-
¢do sobre os impactos negativos do descarte inadequado e,
ao mesmo tempo, estimular praticas mais conscientes. Com
isso, a Copercana convida seus colaboradores ¢ clientes a
participarem da arrecadagdo de garrafas PET, incentivando
areducdo de residuos e a preservacao ambiental.
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Para incentivar a participagdo da comunidade, a
campanha oferece um desconto de R$ 0,10 para cada
garrafa PET entregue, que sera abatido nas compras
dos consumidores. N2o ha limite para a quantidade de
garrafas que podem ser descartadas, proporcionando
aos participantes uma oportunidade de obter descontos
progressivos em suas compras, a0 mesmo tempo em
que colaboram para a reducdo da poluigdo plastica.

A parceria com os Supermercados Copercana e
marcas parceiras torna essa acdo ainda mais eficaz,
proporcionando aos clientes um beneficio imediato
enquanto ajudam a proteger o meio ambiente.

A campanha tem duragdo de seis meses, iniciando no dia
14 de agosto, no Supermercado Copercana Sertdozinho Loja

1, onde o peixe de metal ficou exposto até 14 de setembro de
2024. Apos esse periodo, a arrecadagdo foi transferida para
a Loja 2 de Sertaozinho, até 14 de outubro.

Em seguida, a campanha passara pelos supermercados
da rede Copercana, em Pitangueiras, Serrana, Jaboticabal
e Pontal, garantindo que todos os cooperados e clientes te-
nham a oportunidade de participar.

O principal objetivo da campanha ¢ reduzir o impacto
da poluigdo plastica nos oceanos e rios, promovendo a eco-
nomia circular e incentivando a responsabilidade ambien-
tal dos consumidores. Ao longo de seis meses, a Copercana
pretende engajar cada vez mais pessoas na reducdo do
desperdicio e na adogdo de praticas sustentaveis.

A campanha também refor¢a o compromisso da
Copercana com a preservagdo do meio ambiente e
destaca a importancia de a¢des conjuntas para enfrentar
os desafios da poluigdo e construir um futuro mais susten-
tavel. Com esse esforgo coletivo, a Copercana busca fazer a
diferenca na luta contra a poluicao plastica, garantindo um
impacto positivo no ambiente e na sociedade.

> Peixe de Metal exposto no Supermercado
Copercana Loja 1em Sertaozinho.




A Copercana Sustentavel | ESG celebrou o Dia da
Arvore com uma agdo de grande impacto ambiental e
social, promovendo a preservagao do meio ambiente e
a conscientizagdo sobre a importancia das arvores para
a qualidade do ar, especialmente no contexto atual de
impactos ambientais causados pelas queimadas.

Como parte da iniciativa, aproximadamente duas
mil mudas de arvores nativas foram distribuidas gra-
tuitamente a comunidade. O objetivo foi reforgar o
compromisso da cooperativa com a sustentabilidade
e envolver a populagdo na causa ambiental. As
mudas distribuidas foram provenientes do
proprio viveiro de mudas da Copercana,
garantindo a qualidade e o compromisso

com a flora local.

A agdo ocorreu simultanecamente em
todos os supermercados, lojas de ferra-
gens, postos de combustiveis e demais fi-
liais da Copercana, alcangando um grande

nimero de pessoas e proporcionando uma
experiéncia direta de engajamento com a na-
tureza. Cada uma das 38 filiais envolvidas na a¢do
recebeu 50 mudas, totalizando 1.900 mudas distribui-
das entre as 23 lojas de ferragens, 6 supermercados e 9
postos de combustiveis da rede Copercana.

A acfo teve grande impacto tanto no aspecto am-
biental quanto social, ao proporcionar a comunidade
a oportunidade de plantar arvores e contribuir com a
recuperagao das areas verdes. Além disso, contribuiu
para a melhoria da qualidade do ar e o combate aos
efeitos das queimadas e mudangas climaticas.

A agdo também teve um carater educativo, sensibi-
lizando os participantes sobre a importéancia da preser-
vagao ambiental e da agdo comunitaria para a constru-
¢do de um futuro mais sustentavel.

A doagdo de mudas no Dia da Arvore reforga a atua-
¢do da Copercana Sustentavel | ESG em prol da preser-
vacdo ambiental e do fortalecimento de praticas cons-
cientes e colaborativas. Ao engajar seus colaboradores
e a comunidade, a cooperativa ndo apenas promove a
sustentabilidade, mas também contribui para um futu-
ro mais verde e¢ saudavel para todos.

A doagdo de mudas no Dia da Arvore reforga a atua-
¢do da Copercana Sustentavel | ESG em prol da preser-
vacdo ambiental e do fortalecimento de praticas cons-
cientes e colaborativas. Ao engajar seus colaboradores
e a comunidade, a cooperativa ndo apenas promove a
sustentabilidade, mas também contribui para um futu-
ro mais verde e¢ saudavel para todos.

"/.l‘ "y ,u';,."
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) Distribuicao de mudas de arvores
durante a comemoragao
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EDUCAGAD
DE QUALIDADE
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A BioCoop recebeu representantes da Central Sicoob
Séo Paulo para uma visita técnica que visou fortalecer os
lagos de colaboragdo entre as cooperativas, além de promo-
ver praticas ambientais responsaveis. O encontro, realiza-
do no ambito do programa de intercooperagao, teve como
foco o compartilhamento de conhecimentos sobre gestdo
de residuos e estratégias sustentaveis aplicadas por ambas
as organizagdes.

Durante a visita, Andréia Sapiensa, encarregada da Bio-
Coop, ¢ Jodo Vitor Marinho, assistente de sustentabilidade
e representante do comité da Copercana Sustentavel | ESG,
receberam os profissionais da Sicoob, apresentando o Plano
de Gerenciamento de Residuos da BioCoop e detalhando a
estrutura e processos adotados pela gerenciadora de residu-
os. Essa troca de experiéncias foi enriquecedora, permitindo
que os visitantes da Sicoob compreendessem as praticas de
gestdo ambiental e as estratégias implementadas para a re-
dugéo de residuos.
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- Intercooperacao
(Copercana e Sicoob):

Em continuidade a essa parceria, no dia 21 de maio, a Si-
coob SP Ribeirdo Preto convidou a BioCoop para conduzir
um workshop sobre Sustentabilidade e Gerenciamento de
Residuos, durante um evento promovido pela cooperativa.
O workshop foi um marco no langamento do novo projeto de
gerenciamento de residuos da unidade Sicoob, que visa re-
forgar as praticas sustentaveis e promover a responsabilidade
ambiental entre colaboradores e associados.

Durante a sessao, Andréia Sapiensa e Jodo Vitor Marinho
compartilharam suas experiéncias e estratégias eficazes de
gestdo de residuos com os participantes, abordando desde os
fundamentos do ESG até técnicas avangadas de reciclagem
e reducdo de residuos. A interagdo com os participantes foi
fundamental, permitindo o esclarecimento de duvidas e a
troca de conhecimentos entre as equipes.

A colaboragdo entre a Copercana Sustentavel | ESG e a
Sicoob reflete 0 compromisso miituo com a preservagao am-
biental e a melhoria continua das praticas de gestdo de resi-
duos, buscando sempre alinhar-se aos mais altos padrdes de
responsabilidade socioambiental. Este programa de intercoo-
peracdo ¢ um passo importante para a disseminagio de boas
praticas ambientais, fortalecendo a implementagdo de estraté-
gias sustentaveis e incentivando a participacgo ativa de todas
as partes envolvidas em prol de um futuro mais sustentavel.

Com essa agdo, a Copercana reafirma seu compromisso
com a sustentabilidade e com a parceria entre cooperativas,
visando sempre o compartilhamento de experiéncias e o
desenvolvimento de iniciativas que promovam o bem-estar
social e ambiental.




By

ERRADICAGAO

- Intercooperacao
(Copercana e
Koppert Brasil):

A Copercana, em parceria com a Koppert
Brasil, o Grupo Toniello e a Sicoob Cocred,
promoveu um evento beneficente no Centro de
Eventos Copercana “Manoel Carlos de Aze-
vedo Ortolan”, em Sertdozinho. O evento teve
como objetivo arrecadar fundos para apoiar trés
importantes instituigdes assistenciais locais: a
APAE (Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais),
o Lar e Amparo a Crianga Filhos de Deus e a Casa Abri-
go Nosso Lar. Essas entidades prestam apoio a criangas,
jovens e pessoas com deficiéncia em situagdo de vulne-
rabilidade social.

A ag@o contou com a participagdo de aproximadamen-
te 600 pessoas ¢ foi marcada pelo show actstico do can-
tor Léo Chaves, artista consagrado da musica sertaneja.
A participagdo do cantor foi viabilizada pela Koppert
Brasil, que também patrocinou a iniciativa, enquanto a
Copercana forneceu o espaco e toda a infraestrutura ne-
cessaria para a realizagdo do evento.

O evento reforcou a importancia das parcerias para
promover o bem-estar da comunidade e destacou o papel
social da Copercana, que se compromete com a promogao
da solidariedade e apoio as causas sociais. A atuagdo da
cooperativa também enfatizou o compromisso continuo
de promover o bem-estar dos menos favorecidos e de con-
tribuir para causas de interesse social.

A Koppert Brasil, por sua vez, ressaltou a importancia
de apoiar essa causa, destacando a relevancia da parceria
com a Copercana, que ¢ uma referéncia na agricultura re-
gional e nacional, e o impacto positivo que a colaboragdo
teve na realizagdo do evento.

As instituigdes assistenciais beneficiadas expressaram
grande gratiddo pela colaboragdo e destacaram a impor-
tancia da arrecadacdo para a manutencdo de seus servi-
¢os. O evento foi considerado essencial para cobrir despe-
sas que ndo sdo atendidas pelo setor publico, refor¢ando a
importéancia de iniciativas como essa para garantir a con-
tinuidade dos trabalhos realizados pelas entidades.

Com o sucesso deste evento beneficente, a Copercana
reafirma seu compromisso com a solidariedade e a res-
ponsabilidade social, evidenciando o impacto positivo
das parcerias para a construgdo de uma comunidade mais
justa e colaborativa.
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o Acdo Socioambiental
no Municipio de
Paulo de Faria -
Projeto Piracanjuba

A Copercana participou ativamente do Projeto Piracanjuba,
um evento socioambiental realizado na cidade de Paulo de Fa-
ria. O evento teve como foco a conscientizagdo ambiental € a
promocgao da cultura, com um publico-alvo composto por alu-
nos das escolas da rede municipal de ensino. Durante o evento,
os estudantes participaram de atividades praticas e educativas
voltadas a preservacdo do meio ambiente e a valorizagdo dos
recursos naturais e culturais da regido.

A programagao do evento incluiu uma caminhada ambien-
tal, na qual os estudantes visitaram pontos importantes da cida-
de, aprendendo sobre a historia e a biodiversidade local, além de
participar do plantio de arvores. Esse momento proporcionou
aos alunos uma imersao pratica nos conceitos de sustentabilida-

I 36 Relatério de Sustentabilidade | 2024

de, além de estreitar o vinculo com a cidade e 0 meio ambiente.

Apo6s a caminhada, os participantes foram direcionados a
uma praia artificial, onde a prefeitura montou diversos estandes
abordando temas como educagao, cultura, artesanato, culinaria e,
em especial, educagdo ambiental. Neste local, os alunos puderam
participar de palestras, minicursos e interagdes praticas, propor-
cionando uma experiéncia de aprendizado completa e interativa.

A Copercana esteve presente com um estande dedicado as
suas iniciativas de sustentabilidade, com énfase na atuagdo da
BioCoop. No estande, os visitantes puderam conhecer mais
sobre a importancia da reciclagem e da gestdo responsavel de
residuos. Além disso, a cooperativa distribuiu mudas de arvores
nativas e promoveu atividades interativas com o publico, refor-
¢ando seu compromisso com a preservagdo ambiental.

Para as criangas da educac@o infantil e do ensino fundamen-
tal I, a Copercana organizou um concurso de redagdo e desenho
com o tema ambiental, premiando os vencedores com prémios
exclusivos da cooperativa. Essa agdo incentivou os alunos a
refletirem sobre a importancia da sustentabilidade de maneira
criativa e engajante.

Com essa agdo, a Copercana reafirma seu compromisso
com a responsabilidade social e a sustentabilidade, impactando
positivamente as futuras geragoes e contribuindo para a cons-
trucdo de uma sociedade mais consciente e comprometida com
a preservagao do meio ambiente.

>

o Projeto Fruta
do Sabia

A Copercana se uniu ao Projeto Frutas do Sabia,
uma a¢do de grande impacto ambiental com foco na
ajuda a fauna local, especialmente nas areas atingi-
das pela recente onda de incéndios. Esta iniciativa
surgiu de um esfor¢o voluntario sem vinculo com
orgdos publicos ¢ tem como objetivo fornecer ali-
mentos nutritivos para os animais que sofreram com
a escassez de recursos na regiao devastada.

O projeto comegou com o plantio de arvores nas
areas afectadas pelos incéndios. Ao observar que
os animais estavam enfrentando dificuldades para
encontrar alimentos e recorriam a opgdes menos
nutritivas, como brotos de cana-de-agticar, a equi-
pe decidiu tomar medidas imediatas para ajuda-los.
Inicialmente, o projeto comprava frutas no Ceasa
para atender a necessidade alimentar dos animais,
mas, com o tempo, a iniciativa cresceu e passou a



buscar parcerias com

supermercados  locais.
Esses estabelecimentos co-
megaram a doar frutas que,
embora improprias para
comercializagdo por esta-
rem maduras demais ou
verdes, ainda eram adequa-
das para alimentar a fauna.

A Copercana entrou com seu apoio,

fornecendo uma variedade de frutas, que

tém sido essenciais para alimentar os animais

enquanto a vegetagdo local se regenera. A contri-

buigdo da cooperativa tem sido fundamental para

garantir que os animais recebam uma alimentacao

adequada e nutritiva, ajudando-os a se recuperar
dos danos causados pelos incéndios.

Este projeto reflete o compromisso da Coper-
cana com a preservagdo ambiental e a protecao
da fauna local, destacando como agdes colabo-
rativas podem fazer uma enorme diferenga, es-
pecialmente em momentos criticos como este. A
cooperativa, por meio dessa parceria, reafirma
sua responsabilidade socioambiental e seu papel
ativo na recuperagdo das areas afetadas

« Feira Orgénica - Jovem
Agricultor do Futuro

No dia 5 de novembro, o Espago Cooperar, anexo
a BioCoop em Sertdozinho, sediou a Feira de Horta-
ligas Organicas, organizada pelos alunos do Progra-
ma Jovem Agricultor do Futuro. Em uma parceria
entre a Copercana, o SENAR, o Sindicato Rural e
Patronal de Sertdozinho e o proprio programa, o
evento atraiu a comunidade local e colaboradores da
Copercana, oferecendo uma diversidade de produtos
cultivados pelos jovens, como verduras, legumes,
condimentos, mel e café. O valor arrecadado na feira
sera destinado a formatura dos alunos, refor¢cando a
proposta educativa e pratica do programa.

A feira também simboliza um passo importante
na formagao desses jovens, incentivando o empreen-
dedorismo, o senso de responsabilidade e o contato
com o universo agro. A participagdo ativa da Co-
percana foi fundamental para o sucesso do evento,
oferecendo o espaco necessario para a realizacio da

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

|

feira e fortalecendo o vin-
culo com o programa.

Essa agdo evidencia o
compromisso da Coper-
cana com o desenvolvi-
mento de iniciativas
que promovem O
desenvolvimen-
to sustentavel e
a formagdo de fu-
turos profissionais
no setor agricola,
consolidando a
cooperativa
como um agen-
te de transfor-
macdo social e
educativa.
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Em Pontal, a APAVB - Associacdo Protetora de Ani-
mais Voz da Bicharada foi a beneficiaria da ag¢do. A
coordenagdo da instituigdo expressou a importancia do
apoio recebido, destacando como a doagdo de ragdo
contribuiria para proporcionar dignidade aos ani-
mais resgatados de maus-tratos e crueldade.

Essa acdo ndo so garantiu alimentacgdo para
os animais de rua, mas também promoveu
a solidariedade e o cuidado com os animais
nas comunidades, servindo de exemplo para
outras iniciativas que visam criar um mundo
mais acolhedor e compassivo para todas as

ormas de vida.

A

« Acdo do dia
mundial dos
Animais de Rua

No dia 4 de abril, em comemoragdo ao Dia Mundial dos
Animais de Rua, as lojas da Copercana realizaram uma ago
solidaria, doando dois sacos de ragdo para institui¢oes cuida-
doras de animais a cada 20 sacos de ragdo NERO de 20kg
vendidos. A matriz e todas as filiais da cooperativa participa-
ram da iniciativa, com destaque para as cidades de Batatais e
Pontal, que puderam indicar institui¢des beneficiarias.

Em Batatais, a ONG Novo Caminho, que se dedica ao
acolhimento e cuidado de animais de rua, foi a escolhida.
A instituicdo depende exclusivamente de doagdes e ndo
recebe apoio financeiro regular. A doagao de ragéo foi re-
cebida com gratiddo, reconhecendo a importancia do gesto
para garantir a alimentagdo e os cuidados adequados aos
mais de 200 animais atendidos diariamente.
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Encontro
de Gerentes

Cada sey conta. Coda #eatonia importa,

« Encontro de
Gerentes

A edigdo de 2024 do Encontro de Gerentes, que aconteceu
em novembro, levou ao publico, formado por 700 liderangas
da Copercana, mensagens relacionadas a inclusdo e motiva-
¢do. Um dos palestrantes foi Guilherme Bara, especialista e
consultor em diversidade, inclusdo e compliance com larga
experiéncia no mundo corporativo.

Bara falou sobre Como ser inclusivo na rotina de trabalho;
“o péndulo entre o coitado e o super-heroi no relacionamento
com pessoas portadoras de deficiéncia no ambiente de traba-
1ho” e “como mudar de atitude”.

Guilherme Bara, consultor em Diversidade, t
Inclusédo e Compliance



« Codigo de Conduta

No final de 2023, a Copercana institucionalizou seu Co-
digo de Conduta, reafirmando seu compromisso com a éti-
ca, a transparéncia e a responsabilidade corporativa. Esse
documento estabelece diretrizes claras para a conduta dos
colaboradores, cooperados ¢ parceiros, garantindo que todas

Cédigo de
Conduta

Campromizsos do
Colaboradar

as relagdes institucionais sejam pautadas pela integridade,
pelo respeito e pela conformidade com as melhores praticas
do mercado.

Além de consolidar os principios da governanga cor-
porativa, o Codigo de Conduta tem um papel essencial na
constru¢ao de um ambiente de trabalho seguro, inclusivo e
respeitoso. Ele reforga os valores e compromissos que de-
vem ser seguidos por todos os colabo-
radores, promovendo a cultura organi-
zacional baseada na ética, transparéncia
e cooperagdo. O documento também
estabelece diretrizes para o combate a
corrupgdo e a lavagem de dinheiro, bem
como o uso responsavel dos recursos da
cooperativa. Além disso, o codigo orien-
ta sobre o funcionamento do canal de
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apoio e dentincias, garantindo que qualquer comportamento
inadequado possa ser reportado de forma segura e confiden-
cial, fortalecendo a integridade da organizagao.

A implementac@o desse codigo abre caminho para o de-
senvolvimento de novas politicas internas e aprimoramento
de processos estratégicos da Copercana. Entre os desdobra-
mentos previstos, destacam-se a implantagdo de novos pro-
cessos de aquisi¢cao ¢ pagamento de vales, a reestruturagio
da logistica da frota de veiculos e a criagdo de uma nova po-
litica de doagdes, garantindo maior transparéncia, eficiéncia
e alinhamento com os principios do cooperativismo.

Com essa iniciativa, a Copercana reforga sua cultura de
governanga, ética e inovagao, assegurando que suas opera-
¢oes estejam alinhadas com os mais elevados padroes de in-
tegridade, sustentabilidade e responsabilidade social.
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